
 

 

 

 
 
 

As universidades do Porto, de Trás-os-Montes e Alto Douro e de Vigo, em colaboração com 
o IEFP / EURES Portugal e o EURES Transfronteiriço Galicia - Norte de Portugal, organizam 
na semana de 30 de maio a 3 de junho a 1ª edição da FINDE.U: Feira Internacional de 
Emprego Virtual – a partir de Portugal e Espanha, para toda a Europa. 

Oportunidade de encontro entre:  

 empregadores, conselheiros EURES (especialistas em mobilidade) e outros de serviços de 

informação na área da empregabilidade e do empreendedorismo de toda a Europa, e 

 estudantes, recém-graduados e profissionais com qualificações superiores, portugueses, 

espanhóis e de outros países europeus.  
 
 

Para quem? 

Estudantes finalistas e profissionais, recém-graduados ou com experiência, em todas as áreas de 

qualificação superior, que procurem uma nova oportunidade, a nível nacional ou internacional.  
 
 

Onde? 

 “online” em www.europeanjobdays.eu/virtual_finde.u2016, num computador perto de si 

 presencialmente (nos dias 30 e 31 de maio):  na Reitoria da Universidade do Porto; no campus 

da Universidade de Vigo; na Universidade de Trás-os-Montes e Alto Douro, em Vila Real. 
 

 

O quê? 

 Programa 

o “workshops” sobre “soft skills”, procura de emprego, desenvolvimento pessoal e 

empreendedorismo 

o apresentações sobre as necessidades de recrutamento das empresas participantes 

o sessões de informação sobre a situação e tendências do mercado (especializações mais 

procuradas), apoios à mobilidade e condições de vida e trabalho dos países participantes 
 

 Aconselhamento e 1ª abordagem “online” 

Conselheiros EURES, serviços de informação e empregadores também disponíveis por “Live Chat” 

 Entrevistas de recrutamento 

Se se candidatar previamente a ofertas de emprego através da plataforma, pode ser pré-

selecionad@ para entrevistas. Receberá confirmação antes ou no próprio dia 

 
 

Por quem? 
Mais de 100 expositores virtuais confirmados até ao momento: 

 76 empregadores (portugueses, espanhóis e de outros países europeus) 

 20 serviços de informação sobre soluções de estágio, emprego, I&D e empreendedorismo 

 conselheiros EURES de 13 países europeus 

EMPREGADORES Portugal Alento, Best Personnel Portugal, Better People, Calzedonia Group, Continental 

Mabor, Decathlon, Efapel, For Demand, Força Aérea, Gestamp Portugal, Gfi, Hospital Veterinário 

Montenegro, INOVA-Ria, IT sector, Jerónimo Martins, Jobmatching, JPM Automação e Equipamentos 

Industriais, Mesosystem, Município de Lousada, Município de Ponte de Lima, Officetotal, Parfois, 

Patentree, Rangel Logistics Solutions, SMARTIQ, SPI Sociedade Portuguesa de Inovação, Sonae Capital, 

https://sigarra.up.pt/up/en/WEB_BASE.GERA_PAGINA?p_pagina=home
http://www.utad.pt/vEN/Pages/HomepageUtad.aspx
http://www.uvigo.gal/uvigo_en/index.html
http://www.iefp.pt/eures
http://www.eures-norteportugal-galicia.org/
http://www.europeanjobdays.eu/virtual_finde.u2016
http://www.europeanjobdays.eu/virtual_finde.u2016
http://www.europeanjobdays.eu/virtual_finde.u2016


 

 

 

 

 

Sonae SGPS, VisionSpace Technologies, WIT Software, WITHUS Inovação e Tecnologia, ZF/TRW (SafeLife) |  

Espanha  ABanca, All European Careers, Aluminios Cortizo, Bahía Software, Benteler Automotive Vigo, 

Centro Tecnológico de Automoción de Galicia, Control Suppliers, Detegasa, Ecomanagement Technology, 

F. Iniciativas, Fundación Centro Tecnolóxico de Telecomunicación de Galicia, Fundación Universidad-

Empresa, GI Group España, Grupo Hotusa, Indra, Levantina y Asociados de Minerales, Management 

Solutions, Manpower España, Manufacturas Braux, MediCarrera, Open Frontiers, Optare Solutions, 

Pescados Rubén, Selectiva ETT, Sociedad Textil Lonia (CH Carolina Herrera & Purificación Garcia), 

ViewNext, Wanted Selección, Zemsania  |  Bélgica Talent 4.0  |  Eslováquia AT&T Global Network Services, 

Siemens Healthcare |  Estónia Manpower Estonia  |  Holanda European Multi Talent Group Health Care, 

Qreer.com  |  Irlanda Deerpark House Nursing Home, Starwood Hotels & Resorts  |  Itália  Bending Spoons  

|  Malta   Ascent Software, Konnect Search & Selection  |  Polónia OKE  |  Reino Unido Jacaranda 

Recruitment, Roche Health Care, TimePlan Education, UTeach Recruitment 
 
 

Como participar? 

INSCREVA-SE JÁ em www.europeanjobdays/virtual_finde.u2016! Participação gratuita 

Só com inscrição pode candidatar-se às oportunidades de emprego divulgadas na plataforma e aceder a 

uma (ou mais) entrevista(s) de recrutamento durante o evento. 

 Registe-se como Visitante 

 Estude / analise a informação disponível sobre empresas e seus principais projetos (vai valorizá-l@ na 

candidatura e entrevista), serviços de informação e países participantes e perfis de recrutamento  

 Pesquise as ofertas de emprego / estágio adequadas ao seu perfil e candidate-se na plataforma (até 

ao momento, mais de 850 postos de trabalho disponíveis, aumentando até à data do evento)  

 Respeite sempre a língua solicitada para candidatura (inglês, português ou espanhol) 

 Alguns empregadores fazem entrevistas “online” entre 30 de maio a 3 de junho; se efetuar 

candidatura(s) na plataforma e for pré-selecionad@, pode participar em uma ou mais entrevistas 

 Consulte Programa (que será transmitido “online”, a partir dos Auditórios das 3 Universidades) 

 Prepare-se, selecione empresas, serviços de informação e países a abordar, identifique e antecipe 

questões 
 

NOS DIAS DO EVENTO 

 Verifique Programa final e organize-se para assistir e interagir nas apresentações do seu interesse 

 Requisitos mínimos: um computador (PC ou portátil) ou um iPad / tablet com acesso à internet + o 

seu par de auscultadores com microfone 

 Se numa das universidades, pode procurar uma das “salas virtuais FINDE.U”, com computadores e 

acesso à Internet, e os Auditórios dos quais o Programa será transmitido em direto 

 Seja seletiv@ na abordagem e participação em sessões & apresentações (por regra, em inglês, mas 

também em espanhol/galego e português) 

 Aproveite também a oportunidade de contacto via “live chat” com países, serviços de informação e 

empresas (horários de disponibilidade serão divulgados nas páginas dos Expositores e no Programa) 

 Apresentação cuidada, postura profissional, atitude positiva e assertiva 
 
 
 

# PARA SABER MAIS: www.europeanjobdays.eu/virtual_finde.u2016  

    Questões? e-mail finde.u@reit.up.pt  
 28-05-2016 

http://www.europeanjobdays/virtual_finde.u2016
http://www.europeanjobdays.eu/en/jobseeker/register
https://www.europeanjobdays.eu/en/events/participating-companies/17876
https://www.europeanjobdays.eu/en/events/info-points/17876
https://www.europeanjobdays.eu/en/events/present-countries/17876
https://www.europeanjobdays.eu/en/events/event-jobs/17876
https://www.europeanjobdays.eu/en/events/event-jobs/17876
https://www.europeanjobdays.eu/en/events/programmes/17876
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