Ministério da Educagio
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo

PORTARIA N° 2.587, DE 28 DE JULHO DE 2015.

Aprova o Regulamento Interno do Niicleo de
Estidos Afro-Brasileiros ¢ Indigenas - NEABI
do Instituto Federal de Sao Paulo — 1FSP.

_ O REITOR EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO. no uso de suas atribui¢des
legais conferidas pela Portaria n® 2341, 03 de julho de 2015,

RESOLVE:

APROVAR o Regulamento Interno que disciplina os aspectos de organizagdo ¢
funcionamento do Nicleo de Estudos Afro-Brasileiros ¢ Indigenas - NEABI do Instituto
Federal de Sao Paulo — IFSP.

Dé Ciéncia e

Publique-se

%jf% -
WHISNER GA MAMEDE

Reitor Em Exercicio

Publicado em: K% /03/ 015
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NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E INDIGENAS — NEABI
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

REGULAMENTO INTERNO DO NEABI IFSP
TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Regulamento Interno disciplina os aspectos de organizagao e
funcionamento do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas do Instituto Federal
Séo Paulo - NEABI/IFSP

TITULO Il
DA DENOMINAGAO E FINALIDADE DO NUCLEO

Art. 2° - O Nucleo denominado por NEABI — IFSP Nucleo de Estudos Afro -
Brasileiros e Indigenas do Instituto Federal de Sao Paulo esta pautado na construgao
da cidadania por meio da valorizagao da identidade étnico-racial, principalmente de
negros e indigenas e tem a finalidade de implementar e acompanhar as Leis n°
10.639/03 e n° 11.645/08.

TiTULO 1Nl
DA JUSTIFICATIVA

Art. 3° - Pautado na Lei n® 11.645/2008, que normatiza a inclusdo das tematicas
Afro-Brasileiras e Indigenas nas diferentes areas de conhecimento e nas agdes no
territorio nacional, o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas do IFSP
(NEABI/IFSP) esta voltado para as acoes afirmativas nas areas da educacao, cultura,

saude e combate ao racismo que vitimam as populagbes negras e indigenas.
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TITULO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 4° - O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas — NEABI tem os

seguintes objetivos:

| - promover encontros de reflexao e capacitacao da comunidade escolar das redes
publicas e privadas de educagao, para o conhecimento e a valorizacao da historia dos
povos africanos, da cultura afro-brasileira, da cultura indigena e da diversidade na

construcao historica e cultural do pais;

Il - promover a realizagao de atividades de extensdo como seminarios, conferéncias,
painéis, simposios, encontros, palestras, oficinas, cursos e exposigoes de trabalhos e

atividades artistico-culturais voltadas a tematica afro-brasileira e Indigena;

Il - propor agbes que levem a conhecer o perfil da comunidade interna e externa do

campus no que tange aos aspectos étnico-raciais;

IV - implementar e acompanhar a Lei n® 11.645/08 que torna obrigatorias as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino
da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, que esta pautada em agdes que
direcionam para uma educac¢ao pluricultural e pluriétnica, para a construgao da
cidadania por meio da valorizagao das identidades étnico-raciais, principalmente de

negros, afrodescendentes e indigenas;

V - fazer intercambio em pesquisas e socializar seus resultados em publicagdes com
as comunidades interna e externa ao Instituto: universidades, escolas, comunidades
negras rurais, quilombolas, comunidades indigenas e outras instituicoes publicas e

privadas;

VI - subsidiar os campus em parceria com os érgaos federais, estaduais e municipais,

no acompanhamento e avaliacdo da implementagao de politicas publicas de



Ministério da Educagdo
Secretaria de Educacgdo Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educagdo. Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo

diversidade cultural, em especial, voltadas para populagbes afro-brasileiras e

indigenas;

VII - avaliar livros didaticos a serem adotados pelo IFSP para os Cursos Técnicos
Integrados no que se refere a promogao da lgualdade étnico-racial na sociedade

brasileira;

VIII - estimular e criar possibilidades de desenvolver conteudos curriculares e
pesquisas com abordagens multi e interdisciplinares, de forma continua para os
cursos ofertados pelo IFSP, com especial atencao para os cursos técnicos integrados,

concomitantes e subsequentes e EJA;

IX - colaborar em a¢des que levem ao aumento do acervo bibliografico relacionado a

educacao pluriétnica no Instituto Federal de Sao Paulo;

X - apoiar a divulgacao da produgao bibliografica afro-brasileira e indigena, bem como
de outros materiais como mapas da diaspora, da Africa, de quilombos brasileiros,

fotografias de territorios negros urbanos e rurais e territérios indigenas;

XI - subsidiar os cursos de graduacao do IFSP e de instituicbes parceiras para a

promocgao da educagao das relagées étnico-raciais;

XIl - implantar forum permanente de reflexao antirracista para, em conjunto com

orgaos do poder publico, promover a Igualdade Racial;

Xl - atuar no mapeamento e divulgacao de experiéncias pedagogicas de instituicées
educacionais, assim como levantamento das principais duvidas e dificuldades dos
professores em relagcao ao trabalho com a questao racial na escola e encaminhamento
de medidas para resolvé-las, preferencialmente em parceria com os 6rgaos do poder

publico de Politica de Promocgao de Igualdade Racial;

XIV - incentivar e viabilizar a criacdo de grupos de convivéncia da cultura afro-

brasileira e indigena, em especial, com os alunos dos campus.
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TiITULO V
DAS ATIVIDADES

Art. 5° - O NEABI IFSP sera estruturado para desenvolver agoes educativas de
ensino, pesquisa e extensao ligadas as questoes étnico-raciais. Pretende-se inserir a
tematica do Ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena em agées trans e
interdisciplinares, que direcionem para uma educag¢ao e vivéncias pluricultural e

pluriétnica.

Art. 6° - As atividades de pesquisa deverao contemplar um dos seguintes

eixos tematicos:

| — Educacao: implementacao das diretrizes do Ministério da Educacao no que tange
aos debates sobre relacoes étnico-raciais, bem como aos atos de combate ao racismo

e seus desdobramentos;

Il — Saude e etnobiologia: combate a anemia falciforme nas populacées negras; satde

publica nas comunidades quilombolas e indigenas e a etnobiologia nas comunidades;
Ill — Historia e Memoria das populagdes negras e indigenas;

IV — Artes, Cultura e Religiosidade: as religides afro-brasileiras e indigenas como
espaco de resisténcia cultural e de manifestacdes artisticas das populacées indigenas

e negras;

V - Territorialidade — regularizagdo fundiaria nas comunidades quilombolas e

demarcacgées de terras nas comunidades indigenas;
VI — Racismo e antirracismo;
VIl - Relagdes de género, raca e classe;

VIl — Etnomatematica.
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Art. 7° - Os Cursos de Capacitacao para as comunidades internas e externas

abordarao os seguintes eixos tematicos:
|. Histéria das Africas:
[I. Historia da resisténcia das negras e dos negros e dos povos indigenas no Brasil;

ll. Questées atuais: Estatuto da Igualdade Racial e Estatuto do indio, Politicas
Reparatorias para afrodescendentes e indigenas; regularizagao fundiaria em

remanescentes de quilombos e demarcacao de terras indigenas etc.;

IV. Comunidades negras remanescentes de quilombos do entorno aos campus do
IFSP;

V. As Comunidades Indigenas presentes no Estado de Sao Paulo — Histéria, Memoria

e atuagao contemporanea;

VI. Cultura e religides de matrizes africanas;
VII. Culturas e religides indigenas;

VIII. Etnicidades;

IX. Insercao sociocultural e econémica do negro e do indigena no Brasil e no Estado

de Sao Paulo;
X. Inclusao socioeducativa do negro e do indigena no Estado de Sao Paulo;

X1.O territério e o meio ambiente nas comunidades negras remanescentes de

quilombos;
XII. O territério e 0 meio ambiente e os povos indigenas;

XIll. A etnobiologia nas comunidades negras remanescentes de quilombos e dos

indigenas;
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XIV. Saude publica nas comunidades negras remanescentes de quilombos e de

indigenas;
TITULO VI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 8° - Da Composigao do Nucleo

| - O NEABI é composto por membros técnico-administrativos, docentes, discentes,
por, pelo menos, um representante de cada uma das Pré-reitorias de Ensino, de

Pesquisa e de Extensao e por membros da comunidade externa do IFSP.

§ 1° Os servidores do IFSP membros do NEABI deveréao ter horarios disponibilizados,

pelos seus setores, para participarem das reuniées do nucleo.

§ 2° A representacao discente deve estar regularmente matriculada em seus

respectivos cursos e podera ser exercido por meio de convite;

§ 3° A representacao da comunidade externa podera ser estabelecida por meio de
convite para pessoas ligadas as associagoes ou representagdées do movimento negro

e do movimento indigena da regiao.
Art. 9°- Da Coordenagao do Nucleo

| - A coordenagao do nucleo sera constituida por um coordenador (a), um vice-

coordenador (a) e um secretario.

§ 1° Poderao candidatar-se a coordenacao do Nucleo os servidores (as) efetivos(as)

do IFSP que sejam também membros efetivos do Nucleo.

§ 2° Os membros da coordenacao do nucleo serao eleitos por um periodo de dois

anos.
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§ 3° Em caso de vacancia, o vice-coordenador substitui o Coordenador, o Secretario

substitui o vice-coordenador.

§ 4° Em caso de renuncia simultanea de todos os membros, sera realizada nova
eleicao — organizada pelo proprio NEABI — para a ocupagao dos respectivos cargos,

devendo esta ocorrer num prazo maximo de um meés.
Art. 10 - Das Eleigdes para a Coordenacgao

| - A primeira eleigao para a composicao da coordenagao do NEABI sera realizada
pela comissao constituida para esse fim, enquanto as demais serao organizadas pela

propria coordenacao do NEABI.

Il - No periodo redefinido para as eleigdes, sera expedido um edital publico de eleigao

da coordenagao, com o prazo minimo de sete dias.
Il - A eleicao sera assessorada pelos membros do NEABI.

IV - Os membros eleitos para a coordenagao do Nucleo serao designados as

atividades, por meio de portaria, expedida pelo Reitor.
TiTULO VI
DAS RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS
Art. 11 - Compete aos integrantes do NEABI:

| - participar das atividades de pesquisa, ensino e extensao desenvolvidas pelo

Nucleo;
Il - participar das reunides ordinarias e extraordinarias;
[l - votar nas elei¢gbes para a coordenagao do Nucleo.

IV - apresentar projetos de Pesquisa, Ensino e/ou Extensao ao Nucleo;
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V - divulgar os trabalhos desenvolvidos pelo Nucleo em eventos cientificos;
VI - participar da organizacao de eventos do Nucleo;
VII - sistematizar e publicar os resultados dos trabalhos produzidos pelo Nucleo;
VIII - auxiliar a coordenagao em todas as atividades do Nucleo.
Art. 12 - Compete a Coordenagao do Nucleo:
| - coordenar as agbes do Nucleo;

Il - propor, elaborar, executar e avaliar acbes educativas para a promog¢ao do
conhecimento e da valorizagcao da historia dos povos africanos e indigenas e de suas

culturas;
[Il - convocar e presidir as reuniées do nucleo;

IV - dirigir, coordenar e responder pelos aspectos administrativos em consonancia

com os membros participantes do nucleo;
V - divulgar e responder publicamente pelo nucleo;

VI - estimular reunides para concretizar a implantacao do Ensino da Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena para a construcao da cidadania por meio da valorizagao da

identidade étnico-racial, principalmente de negros, afrodescendentes e indigenas;
VII - elaborar relatorio anual das atividades realizadas pelo Nucleo;
VIII - promover estudos referentes a questao afro-brasileira e indigena no IFSP;

IX - promover a integracao académica com os diferentes cursos do IFSP, juntamente
com os coordenadores de cursos, estimulando a publicacao de estudos e pesquisas

relacionadas as culturas africanas e indigenas;
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DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 - O presente Regulamento podera ser alterado pela aprovagao, em reuniao
ordinaria ou extraordinaria, a ser convocada especificamente para esse fim, num

prazo minimo de sete dias uteis.

Art. 14 - Os casos omissos deste regulamento serao deliberados pelos membros do
NEABI em reuniao convocada para essa finalidade num prazo minimo de sete dias

uteis.

Art. 15 - O presente Regulamento entrara em vigor a partir da data de sua aprovagao

pela Pro-reitoria de Extensao do IFSP.



