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Servico Publico Federal
Ministério da Educacéo

Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo

FORMULARIO DE CADASTRO DE PROJETO DE EXTENSAO

Uso exclusivo da Pré-Reitoria (Decanato) de Extenséo

PROCESSO N°:

SIGProj N°: 317719.1755.237178.26112018

1. Introducéo

1.1 Identificacdo da Acéo

Titulo:

Coordenador:

Tipo da Acéo:

Edital:

Faixa de Valor:

Vinculada a Programa de Extensao?

Instituicéo:

Unidade Geral:

Unidade de Origem:

Inicio Previsto:

Término Previsto:

Possui Recurso Financeiro:
Gestor:

Orgéo Financeiro:

1.2 Detalhes da Proposta

Carga Horaria Total da Acgao:

Justificativa da Carga Horéria:

Programacdo com as meninas
Marcia Pereira / Docente
Projeto

Edital n°® 09 de GRU - Selec¢éo de Projetos de Extenséo 2019

Nao

IFSP - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e

Tecnologia de S&o Paulo
PRX - Pro Reitoria de Extenséo

GRU - Guarulhos
15/02/2019
29/11/2019

Sim

Conta Unica

80 horas

Realizacéo de 4 cursos:
- Introducéo a légica de programacéo - 20 horas
- Programacéo para Internet - 60 horas
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Periodicidade: Anual

A Acéo é Curricular? N&o

Abrangéncia: Local

Tem Limite de Vagas? Sim

NUmero de Vagas: 2

Local de Realizagéao: IFSP Guarulhos e escola parceira (E.E.E.M.l. Prof. FAbio Fanucchi)
Periodo de Realizagéo: Marco de 2019 a Novembro de 2019

Tem Inscricéo? Sim

Inicio das Inscri¢des: 15/02/2019

Término das Inscrigdes: 28/02/2019

Contato para Inscrigéo: Secretaria de extensio do IFSP - GRU

Tem Custo de Insc./Mensalidade? Nao

1.3 Publico-Alvo

Jovens de 15 a 30 anos, com a seletiva de 1 pessoa do sexo masculino para 2 pessoas do sexo feminino.
N° Estimado de Publico: 35

Discriminar Publico-Alvo:

A B C D Total

Publico Interno da Universidade/Instituto 0 0 0 0 0 0
Instituicdes Governamentais Federais 0 0 0 0 20 20
InstituicBes Governamentais Estaduais 0 0 0 0 15 15
InstituicBes Governamentais Municipais 0 0 0 0

Organizacg0es de Iniciativa Privada 0 0 0 0

Movimentos Sociais 0 0 0 0

Organiza¢cBes Ndo-Governamentais

(ONGs/OSCIPs) 0 0 0 0 0 0
Organizagfes Sindicais 0 0 0 0

Grupos Comunitarios 0 0 0 0

Outros 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 35 35

Legenda:

(A) Docente

(B) Discentes de Graduagéo

(C) Discentes de Pés-Graduacao
(D) Técnico Administrativo

(E) Outro

1.4 Parcerias
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Nome Sigla Parceria Tipo de Instituicdo/IPES Participagéo
E.E.EM
. 1. Prof. o Seréo disponibilizadas 15
Escola Prof. Fabio o R Instituicdo Governamental
. Fabio |[Externa aIES vagas aos alunos da escola
Fanucchi Estadual ]
Fanucc parceira.
hi

1.5 Caracterizacdo da Acéo

Area de Conhecimento: Ciéncia da Computacéo » Metodologia e Técnicas da Computagao »
Linguagens de Programacao » Ciéncias Exatas e da Terra

Area Temética Principal: Tecnologia e Producéo
Area Temaética Secundaria: Trabalho
Linha de Extenséo: Educacéo Profissional

1.6 Descricdo da Agéo

Resumo da Proposta:

Apesar do aumento da participacdo das mulheres na educacdo e no mercado de trabalho, de acordo com
o Pisa em Foco (2012) as diferencas de género nas aspiracdes profissionais podem ser um dos fatores
para segregacdo do mercado de trabalho trazendo consequéncias adversas para os individuos e para a
sociedade, como:

« Diferencas de salario e condi¢des de trabalho;

* Falta de mulheres no mercado formal de trabalho;

* Baixo crescimento econdmico;

» Desperdicio de talentos e

* Potencial humano frustrado.

Até mesmo as empresas de tecnologia possuem percentual reduzido de mulheres no seu quadro de
funcionérios e, quando se trata da area de tecnologia este nimero tende a ser menor (Silveira, 2018).
Segundo OAKLEY e CLAYTON (2003), o empoderamento pode fortalecer as a¢cdes na sociedade através
de trés importantes aspectos: maior confianga na capacidade pessoal, aumento das relacdes efetivas e
ampliacdo do acesso aos recursos.

Algumas iniciativas sdo importantes para incentivar a participacdo das meninas em atividades
estereotipadas como masculinas. Além disso, a experiéncia mostra que é possivel elevar o nivel das
atividades desenvolvidas em eventos na &rea de tecnologia, quando h& a participacédo feminina, junto a
masculina (DUTRA e GAMA, 2018).

Palavras-Chave:

Empoderamento, Género, Programacao

Informacdes Relevantes para Avaliacdo da Proposta:

As diferencas de géneros nas aspiracdes profissionais pode ser um dos fatores que levam a segregacao
do mercado de tecnologias da informacédo e sobre a atuagdo das mulheres na &rea de ciéncias exatas.
Entendendo a necessidade de desmistificar a figura masculina como protagonista na éarea de
programacédo, esta proposta tem como foco principal propiciar as meninas conhecimentos que possam
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empodera-las, através de acdes com a participacdo majoritaria de meninas.

1.6.1 Justificativa

As diferencas de géneros nas aspira¢cfes profissionais pode ser um dos fatores que levam a segregacao
de mercado de tecnologias da informacédo e a reduzida atuacdo das mulheres na area de ciéncias exatas
(JsBrasil, 2011).

Dados do IBGE (IBGE, 2010), mostram que a populacao feminina (626.936) guarulhense € 5% maior que
a populacdo masculina (595043), mas quando analisa-se a popula¢cdo economicamente ativa tem-se
apenas 281.816 das mulheres, atuando em alguma area. Quando se analisa 0 género em relacdo a
populagdo ndo economicamente ativa, os dados deixam a populacdo feminina mais vulneravel: masculino
(151.404) e feminino (252.907).

Segundo os autores Oakley e Clayton (2003) existe uma desproporcionalidade de género na carreira de
Tl, que se inicia na expectativa de escolha do curso pelas meninas, passa pelo nimero de estudantes da
area e se estende ao mercado de trabalho. Dados do censo (IBGE,2010), mostram que atuando na area
de tecnologia e comunicacao, na cidade de Guarulhos, eram 30% de um total de 9614 das pessoas ativas
gue atuavam na area.

Otaviano Canuto, diretor executivo do Banco Mundial em artigo publicado no site JsBrasil (2011), diz que a
desigualdade entre géneros é um forte obstaculo a prosperidade.

Dantas e Figueiredo (2018), relatam em artigo que a baixa presenca de mulheres nos cursos superiores de
computacdo, acaba trazendo desafios para aquelas que tentam se capacitar.

Empoderar meninas, para que possam atuar em areas estereotipadas para atuagdo masculina, como a
ciéncias exatas, engenharias e computacdo, podera trazer uma projecdo de vida mais sustentavel em
guestdes sociais, culturais e econémicas.

O empoderamento pode fortalecer as acdes na sociedade através de trés importantes aspectos: maior
confianca na capacidade pessoal, aumento das relacdes efetivas e ampliacdo do acesso aos recursos
(OAKLEY e CLAYTON, 2003).

1.6.2 Fundamentacéo Teodrica

E possivel identificar que existe uma desproporcionalidade de género na carreira de TI, que se inicia na
expectativa de escolha do curso pelas meninas, passa pelo nimero de estudantes da area e se estende
ao mercado de trabalho (OAKLEY e CLAYTON,2003). Silveira (2018), cita que o quadro de funcionarios
das empresas de tecnologia Facebook, Google, Twitter e Apple, € composto por apenas 30% e quando se
considera 0s cargos na area de tecnologia, esse nimero diminui mais. O artigo mostra ainda que de
acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad), do IBGE, mulheres representam
apenas 20% dos mais de 580 mil profissionais da area de tecnologia da Informag&o.

Notavel também, que apesar do aumento da participagdo das mulheres na educagao e no mercado de
trabalho, de acordo com pesquisas do Instituto de Estatistica da Unesco (UNESCO, 2017) apenas 28%
dos pesquisadores do mundo s&o mulheres, demonstrando a sub representacdo de mulheres nos campos
da ciéncias, tecnologia, engenharia e matematica (STEM).

As diferencas de géneros nas aspiracdes profissionais pode ser um dos fatores que levam a segregagéo
de mercado de tecnologias da informacéo e a reduzida atuacédo das mulheres na area de ciéncias exatas.
Otaviano Canuto, diretor executivo do Banco Mundial em artigo publicado no site JsBrasil (2011), afirma
gue a desigualdade entre géneros é um forte obstaculo a prosperidade. Dantas e Figueiredo (2018),
relatam em artigo que a baixa presenca de mulheres nos cursos superiores de computacdo, acaba
trazendo desafios para aquelas que tentam se capacitar.

Algumas iniciativas sdo importantes para incentivar a participacdo das meninas em atividades
estereotipadas como masculinas e proporcionar o empoderamento feminino. O empoderamento, conforme
destacam OAKLEY e CLAYTON (2003), pode se manifestar em trés grandes aspectos: maior confianca na
capacidade pessoal, aumento das relacdes efetivas e ampliacdo do acesso aos recursos. De acordo com
0s mesmos autores, 0 empoderamento pode fortalecer as a¢des na sociedade através de trés importantes
aspectos: maior confian¢a na capacidade pessoal, aumento das relagbes efetivas e ampliacdo do acesso
aos recursos. Dutra e Gama (2018) relatam a experiéncia realizada no evento Portomidia Game Jam das
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Minas, evento de jogos focado no publico feminino, mas com a participacdo masculina, e destacam que
eventos que protagonizam a participacdo feminina, tendem a destacar o potencial das meninas, que
sentem mais seguras e empoderadas para participar dos préximos eventos. Além disso, a experiéncia
mostra que é possivel elevar o nivel das atividades desenvolvidas quando hd a participa¢@o feminina, junto
a masculina (DUTRA e GAMA, 2018).

A proposta do projeto visa propiciar momentos de vivéncia, onde jovens adolescentes, majoriatamente as
meninas e/ou mulheres, possam obter conhecimentos para iniciar na area de programacao,
proporcionando também o empoderamento feminino para vencer os desafios do género.

O projeto propde aulas tedricas sobre conceitos da programacdo, seguidas de praticas para
desenvolvimento de projetos abordando linguagem de programacéo.

Deseja-se que, principalmente as participantes se sintam mais empoderadas e seguras para escolher suas
carreiras, considerando as oportunidades da area de Tecnologia da Informacdo. Outro ponto € a
identificacdo de que a area pode acolher e receber qualquer um dos géneros, pois todos possuem
condicdes para atuar nas carreiras existentes, e as oportunidades séo diversas.

1.6.3 Objetivos

Objetivo geral

Propiciar momentos de vivéncia, em que jovens adolescentes ou adultos, majoriatamente as meninas e/ou
mulheres, possam obter conhecimentos para iniciar na area de programacédo, proporcionando também o
empoderamento feminino para vencer os desafios do género

Objetivos Especificos

- Aprofundar os conhecimentos sobre algumas linguagens de programacdo e 0s conceitos de
programacao;

- Realizar pesquisas sobre praticas de programacao;

- Estudos sobre projetos e solu¢des que atendam demandas sociais, identificadas com o grupo de
estudantes atendidos pelo curso;

- Desenvolvimento de materiais didaticos e pesquisa na &rea de tecnologia da informacéo.

1.6.4 Metodologia e Avaliacdo

O projeto propde a abordagem de programacdo, assim sera apresentada inicialmente com o uso de
ferramentas para programacéo em blocos, como o Scratch ou o App Inventor, programacao para internet
com HTML, CSS e Java Script e o ultimo bloco sera programacao com Python.

Os bolsistas terdo participacdo ativa nas aulas e no apoio a coordenadora do projeto, para
desenvolvimento de materiais que possam auxiliar os participantes dos cursos em seus aprendizados.
Assim, pretende-se que os bolsistas identifiqguem a importancia da pesquisa para producédo de qualquer
material de apoio ao processo de ensino e aprendizagem. Desta forma sera possivel, avaliar e identificar o
avan¢co no aprendizado dos bolsistas, quando o mesmo tera participacdo ativa, identificando as
necessidades e propondo solucgdes.

1.6.5 Relacéo Ensino, Pesquisa e Extenséo

E intencdo, que a experiéncia resultante desta acdo proporcione embasamento e conhecimento
suficientes, para a producéo de artigos e materiais, que possam divulgar e apoiar o aprendizado de
linguagem de programacao por outras iniciativas semelhantes.

1.6.6 Avaliacéo
Pelo Publico
Serdo aplicados questionarios de avaliagdo sobre a proposta do curso e o alcance de suas metas, de
acordo com as percepc¢des dos participantes
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Pela Equipe

Serdo aplicados questionarios para levantamentos do perfil dos alunos quando iniciarem o curso e ao final,
gerando um relatdrio final sobre o quanto o projeto permitiu que, as meninas se sentam atraidas e
empoderadas para atuar na area de programacéo. Qual a contribuicdo do projeto e a importancia, sera
fator primordial para continuidade e melhoria do projeto, nas préximas edi¢cbes. Pretende-se quantificar os
dados resultantes para obtencédo de informacdes exatas.
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ciéncia e matemética. S&o Paulo: Novatec, 2014.

MCROBERTS, M. Arduino basico. Sao Paulo: Editora Novatec, 2011.
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Pub. Mar. 2012. OCDE 2012. Disponivel em:
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programacédo para atracdo de mulheres a computacéo: relatos de experiéncia. Women in Information
Technology (WIT_CSBCQ), [SIL], . 12, n. 1/2018, july  2018. Disponivel  em:
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SILVEIRA, E. Como as mulheres passaram de maioridade nos cursos de informatica.. Abril. 2018.
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1.6.8 Observacdes

Considera-se que ha o desenvolvimento do nivel de potencial maior das diversas de atuacgéo profissional,
guando se tem a participacdo de ambos os géneros, o que pode gerar crescimento e desenvolvimento
econdmico e social para o pais.

Assim, deseja-se que as meninas se sintam mais empoderadas e seguras para escolher suas carreiras,
considerando as oportunidades da area de ciéncias exatas, engenharias e computagdo, também. Outro
ponto € a identificacdo de que a area pode acolher e receber qualquer um dos géneros, pois todos
possuem condi¢des para atuar nas carreiras existentes, e as oportunidades sdo diversas.

Para atuacao no projeto deseja-se que 0s bolsistas, ou pelo menos um, seja do sexo feminino.

1.7 Divulgacé&o/Certificados

Meios de Divulgacéo: Cartaz, Internet
Secretaria de extenséo do IFSP Guarulhos
Contato:
Emissao de Certificados: Equipe de Execuc¢éo
Qtde Estimada de Certificados para Participantes: 0

Qtde Estimada de Certificados para Equipe de Execucédo: 2

Total de Certificados: 2
Menc¢éo Minima: MM
Frequéncia Minima (%): 0.75

Os bolsistas terdo direito ao recebimento do certificado, somente se
cumprir as atividades propostas e os relatérios entregues, conforme
a proposta do projeto.

Justificativa de Certificados:

1.8 Outros Produtos Académicos

Gera Produtos: N&o
1.9 Anexos
Nome Tipo
anexosgru2019.docx Anexo - GRU
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2. Equipe de Execucéo

2.1 Membros da Equipe de Execucéo
Docentes da IFSP

Nome Regime - Contrato Instituicéo CH Total Funcbes

Coordenador,
Coordenador(a),
Instrutor,
Membro da

Marcia Pereira Dedicacao exclusiva IFSP 908 hrs Comisséao

Organizadora,

Orientador(a),
Palestrante,

Tutor

Discentes da IFSP
Nao existem Discentes na sua atividade

Técnico-administrativo da IFSP
Nao existem Técnicos na sua atividade

Outros membros externos a IFSP

N&o existem Membros externos na sua atividade

Coordenador:

Nome: Marcia Pereira

RGA:

CPF: 12812909803

Email: mp_marcia@yahoo.com.br
Categoria: Professor de Ensino Superior
Fone/Contato: 1120197927 / 11988032350

Orientador:

Nome: Marcia Pereira

RGA:

CPF: 12812909803

Email: mp_marcia@yahoo.com.br
Categoria: Professor de Ensino Superior
Fone/Contato: 1120197927 / 11988032350

2.2 Cronograma de Atividades

Atividade: Curso de Introducéo a logica de Programacao: levantamento e analise de dados
sobre alunos, monitoria e/ou lecionar aulas, desenvolvimento de materiais
didaticos.

Inicio: Mar/2019 Duracgéo: 6 Semanas
Somatorio da carga horaria dos membros: 6 Horas Total
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Responsavel: Marcia Pereira (C.H. 6 horas Total)

Atividade: Introdugdo & Programacdo de Computadores: suporte, monitoria e/ou lecionar
aulas, pesquisas, desenvolvimento de materiais apoio ao ensino aprendizagem,
levantamento e andlise de dados dos participantes, redagéo e entrega do artigo.

Inicio: Jul/2019 Duracao: 20 Semanas
Somatério da carga horéria dos membros: 40 Horas Total

Responsavel: Marcia Pereira (C.H. 40 horas Total)

Atividade: Introducdo & Programac&o para Internet: ministrar e/ou lecionar aulas, pesquisa e

desenvolvimento de materiais didaticos.

Inicio: Mai/2019 Duracao: 10 Semanas
Somatério da carga horaria dos membros: 6 Horas Total

Responsavel: Marcia Pereira (C.H. 6 horas Total)

Atividade: Planejamento do curso de logica de programacdo: pesquisa e elaboragéo de

materiais de apoio. Preparacdo do ambiente MOODLE.

Inicio: Fev/2019 Duracéao: 2 Semanas
Somatdrio da carga horaria dos membros: 6 Horas Total
Responsavel: Marcia Pereira (C.H. 6 horas Total)
2019
Responsavel Atvidade Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul [ Ago | Set | Out | Nov | Dez
Marcia Pereira Planejamento do curso de logica de programa... -] X
Marcia Pereira Curso de Introdugo a logica de Programagao... S - x| x
Marcia Pereira Introdugdo & Programagao para Internet: min... - - - - x| x
Marcia Pereira Introdugdo & Programagédo de Computadores: ... - - - - - Sl x| x| x| x| x
3. Receita
Bolsas Valor(R$)
Bolsa - Auxilio Financeiro a Estudantes (3390-18) 7.200,00
Bolsa - Auxilio Financeiro a Pesquisadores (3390-20) 0,00
Subtotal R$ 7.200,00
Rubricas Valor(R$)
Material de Consumo (3390-30) 0,00
Passagens e Despesas com Locomocéo (3390-33) 0,00
Diarias - Pessoal Civil (3390-14) 0,00
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Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica (3390-36) 0,00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
(3390-39) 0.00
Equipamento e Material Permanente (4490-52) 0,00
Encargos Patronais (3390-47) 0,00
Subtotal R$ 0,00
Total: R$ 7.200,00

3.2 Receita Consolidada

Elementos da Receita (Com Bolsa) R$
Subtotal 1 (Arrecadacao) 0,00
Subtotal 2 (Recursos da IES (IFSP): Bolsas + Outras Rubricas) 7.200,00
Subtotal 3 (Recursos de Terceiros) 0,00
Total 7.200,00

Elementos da Receita (Sem Bolsa) R$
Subtotal 1 (Arrecadacao) 0,00
Subtotal 2 (Recursos da IES (IFSP): Rubricas) 0,00
Subtotal 3 (Recursos de Terceiros) 0,00
Total 0,00

4. Despesas

Elementos de Despesas Arrecadacao (R$)| IES (IFSP)(R$) Terceiros (R$) Total (R$)
Bolsa - Auxilio Financeiro a
0,00 7.200,00 0,00 7.200,00
Estudantes (3390-18)
Bolsa - Auxilio Financeiro a
] 0,00 0,00 0,00 0,00
Pesquisadores (3390-20)
Subtotal 1 0,00 7.200,00 0,00 7.200,00
Diérias - Pessoal Civil (3390-14) 0,00 0,00 0,00 0,00
Material de Consumo (3390-30) 0,00 0,00 0,00 0,00
Passagens e Despesas com
0,00 0,00 0,00 0,00
Locomocao (3390-33)
Outros Servigos de Terceiros -
. 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoa Fisica (3390-36)
Outros Servigos de Terceiros -
o 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoa Juridica (3390-39)
Equipamento e Material Permanente
0,00 0,00 0,00 0,00
(4490-52)
Outras Despesas 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas (Impostos) 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00
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Total 0,00 7.200,00 0,00 7.200,00

Valor total solicitado em Reais: R$ 7.200,00

Sete Mil e Duzentos Reais

A seguir sdo apresentadas as despesas em relacao a cada elemento de despesa da atividade: Diarias - Pessoal
Civil, Material de Consumo, Passagens e Despesas com Locomogdo, Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Fisica, Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica, Equipamento e Material Permanente, Bolsistas e Outras
Despesas. Nos respectivos quadros de despesas sdo apresentados itens especificos, sendo relevante destacar
o0 campo “Fonte”. O campo “Fonte” refere-se a origem do recurso financeiro, podendo ser Arrecadacao,

Instituicéo e Terceiros.

4.1 Despesas - Bolsistas

) Inicio/Térm Tipo Remuneracao/M
Nome do Bolsista . Fonte o Custo Total
ino Institucional és

) 15/02/2019 Discente de

['] A ser selecionado IES (IFSP) R$ 400,00 R$ 3.600,00
29/11/2019 Graduacéo
) 15/02/2019 Discente de

['] A ser selecionado IES (IFSP) ~ R$ 400,00 R$ 3.600,00
29/11/2019 Graduacao

Total R$7.200,00

Plano de Trabalho do(s) Bolsista(s)
['] A ser selecionado

Carga Horéria Semanal: 20 hora(s)

Objetivos:
Obijetivo geral:
Auxiliar e dirimir as ddvidas dos participantes dos curso, para que 0os mesmos tenham mais seguranca
e possam prosseguir o seu aprendizado sem grandes dificuldades.

Objetivos Especificos

-Pesquisar e desenvolver materiais de apoio ao aprendizado;

- Aprofundar os conhecimentos em conceitos e linguagem de programacao;
- Pesquisar e identificar propostas de projetos dos alunos participantes;

- Redigir artigo para publicacao;

- Levantamento e andlise de dados da experiéncia e agcao no projeto.

Atividades a serem desenvolvidas/Més:
Participardo do projeto como suporte e instrutores no desenvolvimento das atividades propostas aos
participantes e também desenvolvimento do material de apoio necessario, pesquisa de projetos que
atendam as necessidades e interesses dos participantes, apoio ao desenvolvimento de projetos dos
participantes, escrita de artigo sobre a experiéncia e acdo do projeto, levantamento e analise de dados
dos participantes do projeto.
Ha a necessidade dos dois bolsistas, pois o curso atendera a duas turmas em locais diferentes: IFSP e
escola Parceira, conforme citado no projeto.
Os bolsistas selecionadas serdo do curso de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, proporcionando
aos mesmos, experiéncias na area e apoio ao desenvolvimento de suas habilidades favorecendo a
continuidade no curso e ingresso no mercado de trabalho futuramente.

['] A ser selecionado

Carga Horéria Semanal: 20 hora(s)

Objetivos:
Obijetivo geral:
Auxiliar e dirimir as ddvidas dos participantes dos curso, para que 0os mesmos tenham mais seguranca
e possam prosseguir o seu aprendizado sem grandes dificuldades.
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Objetivos Especificos

-Pesquisar e desenvolver materiais de apoio ao aprendizado;

- Aprofundar os conhecimentos em conceitos e linguagem de programacéao;
- Pesquisar e identificar propostas de projetos dos alunos participantes;

- Redigir artigo para publicacao;

- Levantamento e andlise de dados da experiéncia e agcao no projeto.

Atividades a serem desenvolvidas/Més:
Participardo do projeto como suporte e instrutores no desenvolvimento das atividades propostas aos
participantes e também desenvolvimento do material de apoio necessario, pesquisa de projetos que
atendam as necessidades e interesses dos participantes, apoio ao desenvolvimento de projetos dos
participantes, escrita de artigo sobre a experiéncia e acdo do projeto, levantamento e analise de dados
dos participantes do projeto.
Ha a necessidade dos dois bolsistas, pois o curso atendera a duas turmas em locais diferentes: IFSP e
escola Parceira, conforme citado no projeto.
Os bolsistas selecionadas serdo do curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas, proporcionando
aos mesmos, experiéncias na area e apoio ao desenvolvimento de suas habilidades favorecendo a
continuidade no curso e ingresso no mercado de trabalho futuramente.

, 11/03/2019
Local Marcia Pereira
Coordenador(a)/Tutor(a)
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