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TERMO DE REFERENCIA
(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO
CAMPUS GUARULHOS
PREGAO N° 01.348/2021

Processo Administrativo n.° 23308.000160.2021-32

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servi¢cos continuados de vigia
com dedicac¢éo exclusiva de mao de obra, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias:

DESCRICAO: Vigia QUANTIDADE DE | VALOR VALOR
POSTOS UNITARIO MENSAL
12 horas diurnas, de segunda a domingo, 02 postos — 04 R$ 8.066,33 R$ 16.132,67
12 x 36 — CBO 5174 - CATSER 8729 Vigias
12 horas noturnas, de segunda a domingo, 02 postos — 04 R$ 9.459,08 R$ 18.918,16
12 x 36— CBO 5174- CATSER 8729 Vigias
VALOR TOTAL R$ 35.050,82 | R$ 420.609,89

1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de vigias.
1.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens séo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratacéo adotar4d como regime de execu¢édo a Empreitada por Preco Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, I, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em Todpico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1. A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em TApico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacéo exclusiva,
a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrdnica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execucao indireta é vedada.
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4.3.

A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da

Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagéo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1. A empresa devera fornecer os materiais e equipamentos para a adequada prestagao
dos servicos.

5.1.2.0s vigias utilizardo a guarita hoje existente para execucao das atividades.

5.1.3. Trata-se de servigo de natureza continuada, com dedicagdo exclusiva de méo de obra,
pois visa o0 atendimento das necessidades do IFSP Campus Guarulhos, de forma
continua e por mais de um exercicio financeiro, no que se refere ao apoio técnico aos
servidores e dirigentes no cumprimento eficiente das suas atribuicdes e competéncias.
A realizacdo continua dos servigos representa um suporte ao funcionamento das
atividades finalisticas do IFSP Campus Guarulhos, cuja interrupcdo poderia
comprometer a qualidade dos servigos prestados a sociedade.

5.1.4. A contratacdo com dedicagdo exclusiva de méo de obra justifica-se pela necessidade
de atendimento imediato das demandas, requerendo, assim, a presenca do profissional
nas dependéncias do IFSP Campus Guarulhos. Neste contexto entendemos que manter
dois postos de vigia noturno/ diurno traz retorno econémico no sentido da preservacao
do patriménio.

5.1.5. Os servigos deverdo ser executados em conformidade com as orientagdes e normas
voltadas para a sustentabilidade ambiental, em especial as contidas no art. 6° da
Instrugdo Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010 e no Decreto n°®
7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, no que couber.

5.1.6. Deverao ser observadas, também, durante a execug¢do dos servi¢os, as orientacdes
dos programas do IFSP voltados para as praticas sustentaveis, no que se refere ao
cumprimento dos temas abaixo:

e Economia de energia;
e Economia em materiais como copos e talheres plasticos descartaveis;
e Economia de agua;

e Reciclagem de lixo (separac¢éo do lixo conforme indicag&o do IFSP);

e Descarte correto para produtos perigosos ao meio ambiente como pilhas,

lampadas fluorescentes, equipamentos eletrdnicos, dentre outros
semelhantes.

5.1.7.Caso seja constatado o registro de trés ocorréncias, em um periodo de 30 dias, por
descumprimento das orientacdes acima, a empresa a ser contratada podera sofrer as
sanc¢des previstas em contrato, assegurado o direito a ampla defesa e contraditério.

5.1.8. A duracéo inicial do contrato a ser celebrado devera ser de 12 (doze) meses, seguindo
os termos do inciso Il do artigo 57 da Lei n® 8.666/93.

5.1.9. Pelas caracteristicas dos servicos, onde ndo ha transferéncia de conhecimento,
tecnologia ou técnicas empregadas, ndo ha a necessidade de transi¢ao contratual.

5.1.10. Nas ultimas contratacdes, foram empregadas méo de obra de vigilancia armada
patrimonial e realizados, segundo histérico, a contento.
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5.1.11. A substituicdo por vigias decorre do preco elevado daquele tipo de contratacéo,
além da atual necessidade de reducao das despesas correntes.

5.1.12. Foram analisadas contratac6es similares de outros 6rgdos e entes da
administracdo publica, além de diligencias afim de avalizar os estudos preliminares.

5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da
Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO), da méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva,
€ o0 seguinte:

CBO 5174 - Porteiros, vigias e afins
Titulos 5174-20 - Vigia

5.3. Declaracéo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigcBes necessarias para a
prestacéo do servico.

5.4. As obrigacfes da Contratada e Contratante estéo previstas neste TR.

6. VISTORIA PARA A LICITACAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elabora¢é@o de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria
nas instalacdes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor designado para
esse fim, de segunda & sexta-feira, das 09:00 horas as 16:00 horas, devendo o agendamento ser
efetuado previamente aos e-mail clt.gru@ifsp.edu.br

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Gtil seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se
até o dia Gtil anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica.

6.2.1.Para a vistoria o licitante, ou 0 seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela

empresa comprovando sua habilitacdo para a realizag&o da vistoria.
6.3. A ndo realizacao da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegagfes de
desconhecimento das instalacdes, davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacéo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigcos decorrentes.

6.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informac¢bes e das condicdes
locais para o cumprimento das obrigag@es objeto da licitacao.

7. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

7.1. A execuc¢do do objeto seguira a seguinte dinamica:

7.1.1.Desempenhar rotinas de controle de acesso aos campus e edificios, tais como
preenchimento de formulérios de visitantes, verificacdo de documentos, entrega de
documentos, controle de entrada e saida de pessoas, abertura e fechamento de prédios,
auditérios e anfiteatros, ligar e desligar equipamentos (ar-condicionado, computadores,
protetores, etc. quando necessario) e outros servigos pertinentes ao cargo.

7.1.2. Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pela
fiscalizagdo, qualquer anormalidade ou acontecimento entendido como irregular, que
possa a vir a representar risco para o patrimonio, inclusive de ordem funcional, para que
sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias.

7.1.3. Repassar para o(s) vigias(s) que assumira o posto, no ato da rendi¢cdo, todas as
orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual intercorréncia observada nas
instalacdes e imediagdes.
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7.1.4. Proibir qualquer tipo de atividade comercial no posto e imediacdes, que implique ou
ofereca risco a seguranca dos servicos e instalacées.

7.1.5. Permanecer no posto, ndo devendo se distrair de suas obrigacées, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados, sendo
expressamente vedado o uso de aparelho telefénico ou outro equipamento particular,
durante o horério de trabalho.

7.1.6. Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado e identificado com crach&, nos
horarios estabelecidos pela Administracédo, e obedecer as regras minimas de higiene e
asseio pessoal; Uniformes alinhados, zelando pela boa apresentacdo pessoal.

7.1.7. Desempenhar os servigos com atendimento sempre cortes e de forma a garantir as
condi¢des de seguranca das instalagfes, dos servidores e das pessoas em geral.

7.1.8. Observar a movimentacao de individuos e veiculos suspeitos nas imediac6es do posto,
adotando as medidas de segurancga conforme orientagdo recebida da Administracéo.

7.1.9. Comunicar a Contratante, todo acontecimento entendido como irregular e que possa
Vvir a representar risco para o patriménio da Administracéo;

7.1.10. Permitir o ingresso de pessoas nos iméveis, nos dias e horarios sem expediente,
somente mediante identificagdo e apresentacdo de autorizagéo fornecida por autoridade
competente da Contratante, a qual devera ficar retida no Posto e anotada em livro
préprio de ocorréncias, onde constara, além da identificacdo pessoal do individuo, o
local de destino e o horario de entrada e saida, bem como a placa do veiculo utilizado,
se for o caso.

7.1.11. Conduzir seus trabalhos em harmonia com as atividades da Contratante, de modo
a ndo causar transtornos ao andamento normal de seus servicos e horarios
estabelecidos em normas internas, nem quaisquer énus relativos ao uso de recursos
materiais ou humanos.

7.2. Descricéo geral das atividades dos postos VIGIA:
7.2.1.Controle de Acesso:
7.2.2.Receber, orientar e encaminhar pessoas aos locais desejados;
7.2.3.0rientar visitantes, clientes e prestadores de servigos;
7.2.4.0rientar deslocamento na Instituicao

7.2.5.Ap6s o fechamento do campus, averiguar se as portas de acesso aos prédios estdo
fechadas; bem como as salas internas dos prédios;

7.2.6.Manter o quadro de chaves e controles de acesso, controlando seu uso e guarda;

7.2.7.Controlar o acesso de pessoas as areas internas dos prédios, inclusive com
mecanismos de identificacdo (planilha de controle, sistema informatizado de acesso,
sistemas de video-monitoramento e cracha);

7.2.8. Impedir a entrada de pessoas ndo autorizadas nos locais de acesso restrito;

7.2.9. Permitir o ingresso nas instalaces somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

7.2.10. Manter rigoroso controle de entrada e saida de pessoas e de materiais,
diretamente ou com o auxilio de monitoramento por imagens, registrando em formulario
préprio, quando for o caso, a identidade da pessoa, 0 motivo da entrada, hora de entrada
e saida e a identificacdo do material;

7.2.11. Impedir a entrada ou saida de veiculos ou materiais sem a devida autorizacao;

7.2.12. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes, identificando o motorista
e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus
carros particulares na area interna da instalagéo;
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7.2.13. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apés o término
de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento
préprio o nome, registro ou matricula, cargo, érgao de lotacao e tarefa a executar;

7.2.14. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacoes,
sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administracdo ou
responsavel pela instalacéo;

7.2.15. Nao permitir pratica de vendas, divulgagbes, demonstracdes ou outras praticas
similares, relacionadas com atividades comerciais, alheia e estranha as Institui¢cdes, nas
suas dependéncias, salvo autorizagédo expressa da Direcao;

7.2.16. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagfes,
gue implique ou oferega risco a seguranca dos servigos e das instalacdes;

7.2.17. Dar apoio, atendimento e assisténcia ao publico em eventos realizados nos
auditorios;

7.2.18. Fiscalizar o acesso de pessoas as areas internas dos prédios do IFSP —Campus
Guarulhos;

7.2.19. Impedir 0 acesso de pessoas nao autorizadas nos locais de acesso restrito;

7.2.20. Controlar a movimentacédo das pessoas.
7.2.21. Controle de Fluxo e Prevencédo de Incéndio:

7.2.22. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de
Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responséveis pela Administracdo da
Instalagdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

7.2.23. Impedir o acesso de pessoas em éareas interditadas em casos de incéndios,
acidentes, obras e outras ocorréncias, conforme solicitagdo do Fiscal do Contrato
através do supervisor da CONTRATADA,;

7.2.24. N&o permitir e evitar aglomerag6es, discussbes e outras irregularidades em sua
area de atuacao;

7.2.25. Impedir 0 ingresso ou permanéncia de vendedores ambulantes, pedintes, ou
quaisquer outras pessoas nao autorizadas nas areas sob sua responsabilidade;

7.2.26. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediagcdes do Posto,
adotando as medidas de seguranca conforme orientacéo recebida da Administracao,
bem como as que entenderem oportunas;

7.2.27. Inspecionar hidrantes/extintores de incéndio
7.2.28. Tarefas gerais:
7.2.29. Zelar pela limpeza e conservacgdo dos locais da prestacdo do servico;

7.2.30. Atender as ordens emitidas pelo Supervisor, no tocante aos procedimentos de
seguranca adotados pela Universidade;

7.2.31. Registrar as irregularidades ou situacdes anormais na rotina de trabalho,
anotando-as no Livro de Registro de Ocorréncias;

7.2.32. Informar imediatamente ao Supervisor da Empresa que comunicara ao Fiscal do
Contrato, sobre a guarda de objetos abandonados ou encontrados nas areas sob sua
responsabilidade, bem como registrar o fato no Livro de Registro de Ocorréncias
daquele local;

7.2.33. Comunicar a Administracédo do IFSP — Campus Guarulhos sobre qualquer fato que
comprometa o andamento dos servigcos ou a seguranca dos locais de trabalho;

7.2.34. Comunicar imediatamente a Administracéo, bem como ao responsavel pelo Posto,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;
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7.2.35. Comunicar-se por sinais e/ou coédigos, operar radio, interfones e sistema
telefénico, redigir relatérios

7.2.36. Patriménio e Seguranca:

7.2.37. Repassar para o(s) vigia(s) que esta(ao) assumindo o Posto, quando da rendicéo,
todas as orientac6es recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalacdes e suas imediacdes;

7.2.38. Comunicar ao Fiscal de Contrato, todo acontecimento entendido como irregular e
que possa Vir a representar risco para o patriménio da Administracao;

7.2.39. Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalagdes da Administracao, facilitando, o melhor possivel, a atuacao
daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

7.2.40. Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao

responsavel pela instalacdo e a seguranga da Administracdo, no caso de
desobediéncia;

7.2.41. Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens
de servidores, de empregados ou de terceiros, salvo com autorizacdo escrita do IFSP —
Campus Guarulhos;

7.2.42. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da Administracdo
verificando as dependéncias das instalacbes, adotando os cuidados e providéncias
necessérios para o perfeito desempenho das fun¢des e manutencéo da tranquilidade.
As rondas do vigia devem ser feitas de conforme orientag&o da fiscalizagédo do contrato.

7.2.43. Preencher regularmente os boletins de ocorréncias, relatérios de servicos e
demais impressos relacionados com o controle e utilizagdo dos espacgos;

7.2.44. Orientar os servi¢os de carga e descarga, bem como embarque e desembarque,
inclusive com auxilio de equipamentos elétricos e mecanicos como elevadores de carga
e de passageiros PNE, ainda orientando a organizacdo dos estacionamentos e demais
espacgos do Campus.

7.2.45. Ligar e desligar a iluminacdo externa, e de demais locais que se julguem
necessério, assim como fechar portas e janelas em virtude da constatacéo de estarem
abertas apés a saida de servidores;

7.2.46. Percorrer as dependéncias da Instituicao
7.2.47. Observar movimentacdo/comportamento das pessoas
7.2.48. Relatar avarias nas instalactes

7.2.49. Inspecionar os veiculos no estacionamento. Contatar proprietarios dos veiculos
irregularmente estacionados

7.2.50. Monitorar pelo circuito fechado de TV ou outro sistema de monitoramento que
venha a ser fornecido pelo IFSP — Campus Guarulhos.

7.2.51. Registrar a passagem pelos pontos de ronda.

7.3. A discriminacdo dos Servicos esta apresentada na Descricdo dos Postos de Trabalho abaixo, de
acordo com a Classifica¢édo Brasileira de Ocupacdes - CBO:

CBO 5174 - Porteiros, vigias e afins

Titulos 5174-20 - Vigia

Descricao Sumaria

Recepcionam e orientam visitantes e hospedes. Zelam pela guarda do patrimdnio observando o

comportamento e movimentagcdo de pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e
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outras anormalidades. Controlam o fluxo de pessoas e veiculos identificando-os e encaminhando-
0s aos locais desejados. Recebem mercadorias, volumes diversos e correspondéncias. Fazem
manutenc¢des simples nos locais de trabalho.
Formacao e Experiéncia
O acesso a essas ocupacoes requer ensino fundamental completo. Para alguns tipos de vigias é
exigido credencial emitida pela Policia Civil. No minimo um ano de experiéncia na ocupagao.
Muitos dos vigias conseguem emprego por indicacdo de outros vigias. A(s) ocupacao(des)
elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formag&o profissional para efeitos do calculo
do nimero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429
da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto
5.598/2005.
GACS - Atividades
B - Orientar Pessoas
B.1 - Orientar visitantes, clientes e prestadores de servico
B.2 - Orientar deslocamento ha empresa
B.3 - Informar sobre regimento interno
B.4 - Orientar sobre eventos no hotel
B.5 - Informar sobre comércio local
B.6 - Informar itinerario de énibus
B.7 - Requisitar transporte
B.8 - Informar sobre normas e procedimentos
C - Zelar Pela Guarda Do Patrimbnio
C.1 - Observar movimentacao/comportamento das pessoas estranhas
C.2 - Observar tipo de pessoas estranhas
C.3 - Atentar para posicionamento dos veiculos no estacionamento
C.4 - Contatar proprietarios dos veiculos irregularmente estacionados
C.5 - Monitorar pelo circuito fechado de tv
C.6 - Prevenir incéndios e acidentes
C.7 - Chamar segurancga
C.8 - Realizar abordagem preventiva pés-furto
C.9 - Acompanhar abertura e fechamento da loja
C.10 - Acompanhar sangria do caixa
D - Controlar O Fluxo De Pessoas
D.1 - Identificar as pessoas
D.2 - Encaminhar as pessoas
D.3 - Acompanhar o visitante e/ou prestador de servico
D.4 - Controlar a movimentagdo das pessoas
D.5 - Prestar primeiros socorros

E - Receber Materiais E Equipamentos
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E.1 - Recepcionar o entregador
E.2 - Verificar a documentacao da mercadoria recebida
E.3 - Conferir os materiais
E.4 - Examinar o estado dos materiais e equipamentos
E.5 - Receber volumes e correspondéncias
E.6 - Requisitar material
E.7 - Acompanhar a entrega de produtos
F - Fazer Manutencdo Simples
F.1 - Inspecionar midia de gravacao de imagem de circuito fechado
F.2 - Trocar baterias do radio transmissor
F.3 - Checar o posicionamento das cameras
F.4 - Reparar pequenos defeitos em equipamento de circuito fechado de tv
F.5 - Solicitar reparos
F.6 - Atender emergéncias
F.7 - Inspecionar hidrantes
F.8 - Ligar bomba de succéo
F.9 - Ligar gerador
F.10 - Irrigar jardim
F.11 - Checar equipamentos de seguranca
Y - Comunicar-Se
Y.1 - Comunicar-se por sinais e/ou codigos
Y.2 - Comunicar-se em outros idiomas
Y.3 - Transmitir recados
Y.4 - Operar radio, interfones e sistema telefénico
Y.5 - Redigir relatérios
Y.6 - Acionar policia e corpo de bombeiros
Y.7 - Registrar ocorréncias
Y.8 - Participar de reunibes
Z - Demonstrar Competéncias Pessoais
Z.1 - Manter a postura
Z.2 - Demonstrar atencao
Z.3 - Manter o autocontrole
Z.4 - Demonstrar capacidade de organizar-se
Z.5 - Ter capacidade de tomar decisdes
Z.6 - Trabalhar em equipe
Z.7 - Demonstrar prestatividade
Z.8 - Demonstrar capacidade de administrar préprio tempo
Z.9 - Demonstrar capacidade de ser desinibido

Z.10 - Demonstrar fluéncia verbal

Camara Nacional de Modelos de Licitagcdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletrdnico: Servigcos Continuos com dedicagéo exclusiva de méo de obra
Atualizag&o: Julho/2020



._;_a

)
INSTITUTO FEDERAL DE
_ )1 EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

o
Z.11 - Demonstrar capacidade de lidar com o publico

Z.12 - Demonstrar flexibilidade
7.4. A execucdo dos servicos sera iniciada em 23/04/2021.

7.5. Os servicos deverdo ser prestados no Instituto Federal de Educacgéo Ciéncia e Tecnologia de
Séo Paulo — Campus Guarulhos, situado na Avenida Salgado Filho, n® 3501 — Vila Rio de
Janeiro — Guarulhos — SP — CEP 07115-000.

7.6. O servigo devera ser prestado de forma ininterrupta, com os seguintes horarios:

7.6.1. O horario de funcionamento do Campus € de segunda a sexta-feira das 6h45 as
23h00 e aos sabados das 7h00 as 13h00.
7.6.2. Posto diurno das 7h00 as 19h00 com intervalo de 1 hora para refeicéo.
7.6.3. Posto noturno das 19h00 as 7h00 com intervalo de 1 hora para refeicao.
7.6.3.1. Os funcionérios deverdo se organizar para cobrir 0 horario de refeigdo

uns dos outros, a fim de o posto néo ficar desguarnecido.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

8.1. Seréo designados pelo Diretor Geral: um fiscal administrativo, um fiscal técnico e o gestor dos

contratos do érgéo.

8.2. O gestor do contrato € o responsavel por tomar as medidas necessérias ao fiel cumprimento da

avenca administrativa, pois lhe incumbem as estratégias de gestéo, tais como as questdes

relacionadas ao equilibrio econdmico-financeiro do contrato, pagamentos e outros.

8.3. Cabera ao fiscal administrativo verificar a adequagdo da documentacdo comprobatoria

encaminhada para pagamento e sua adequacéo conforme legislacdo e documentos orientadores

da contratagao.

8.4. Cabera ao fiscal técnico o acompanhamento diario das atividades a fim de verificar o atendimento

dos preceitos listados neste documento.

8.5. Eventual desconformidade ser4 comunicada por escrito, devendo, de mesmo modo, para cada
comunicado ser respondido, por escrito, 0os esclarecimentos e providéncias visando elidir os

problemas pontuados pelos fiscais.

8.6. A contratada, ao ser notificada, devera responder a solicitagdo em no maximo 1 (um) dia util e
providenciar a solugdo de acordo com 0s prazos previstos pela contratante ou neste Termo de

Referéncia.

8.7. A avaliacdo dos servicos sera feita por meio do IMR — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE
RESULTADOS (anexo IX do Edital).

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a

seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:
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Descricdo Descricao detalhada Quantidade
Apito com cord&o Apito profissional para vigia 8
Capa de chuva Capa para protegéo em periodos de chuva 8
Crach4 de identificaciio Cracha PVC impresso (frente e verso) 8
Guarda Chuva Guarda chuva grande para prote¢éo 1
Lanternas LED Lanterna recarregavel a bateria 12 leds 5
recarregaveis
Livro de Ocorréncias Livro de ocorréncias sem margem, capa dura, 100 1
folhas.
Os registradores eletrdnicos de ponto biométrico
devem atender a especificagcdo prevista em
Relégio de ponto legislacéo (Portaria MTE 1.510/2009 e demais 1
biométrico aplicaveis). Além disso os reldgios devem ser
aprovados pelo INMETRO para garantir que registrem
fielmente as marcacdes de ponto.
Radios portateis profissionais do tipo HT de longo
alcance, homologados pelo INMETRO e
ANATEL, com bateria de longa duracéo e bateria
reserva, base carregadora e fone de ouvido
Radio de comunicacao (inclusive fone de ouvido especifico para o 1
(par) monitoramento motorizado), com funcionalidade
de comunicacdo com os funcionarios dos contratos de
Portaria e Vigilancia para
comunicacao quanto a questdes de seguranga nos
locais;
Bastao de ronda para controle das rondas efetuadas
Bastdo de ronda com no minimo 10 “buttons”. Deve fornecer relatério 1

certificado das rondas efetuadas.

Observacgédo: a entrega dos equipamentos listados acima devera ser no mesmo dia de inicio
da prestacdo dos servicos, para que os colaboradores possam cumprir com as obriga¢des da

CONTRATADA e Termo de Referéncia.

Observagdo?: Caso ocorram problemas nos equipamentos, a CONTRATADA devera
substituir imediatamente o0 mesmo apés o ocorrido, sempre notificando a CONTRATANTE
dos fatos. O 6nus decorrente a substituicdo ou manutencdo dos equipamentos sera da
CONTRATADA e devera ser previsto em planilha de custos, sem nenhum prejuizo para a

CONTRATANTE.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1.

O horario de funcionamento do campus é de segunda a sexta-feira das 6h45 as

23h15 e sabado das 07h00 as 13h00.

10.1.2.

Estimativa de publico usuario diario:

Camara Nacional de Modelos de Licitagcdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletrdnico: Servigcos Continuos com dedicagéo exclusiva de méo de obra

Atualizag&o: Julho/2020




®

o
| INSTITUTO FEDERAL DE
] _J . EDUCAGAQ. CIENCIA ETECNOLOGIA

|

Categoria Quantidade de Pessoas
Discentes 1370
Docentes 70
Servidores Administrativos 45
Pessoal Terceirizado 15

TOTAL 1500

10.1.3. As &reas correspondentes ao Campus:

Descricao M2
Area do Terreno 25.854
Area Construida 8.294
Area de Fachada 1760
Area Esquadria 1760
Area de Telhado 5.373
Area verde 6024
Pavimentac&o intertravada Aprox. 3000
11. UNIFORMES
11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser

condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo pecas
para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualgquer repasse do custo para o empregado.

11.2. Disponibilizar ao ocupante do posto, no inicio do contrato, em entrega Unica, TODO O
UNIFORME referente ao primeiro periodo (12 meses), sendo que a entrega total devera ser até
30 (trinta) dias posterior a assinatura do contrato. Fornecer Uniforme em quantidade suficiente, no
minimo o estipulado para cada item por periodo (12 meses), e providenciar sua substituicao
completa a cada prorrogacgéo contratual, se houver, e assim sucessivamente.

11.3. O uniforme devera compreender as seguintes pec¢as do vestuario:
ltem Quann_da@a_ por
funcionario
Boné 1 unidade
Calca 3 unidades
Calcado 2 pares
Camisa manga curta 2 unidades
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Camisa manga longa 2 unidades

Casaco/Bluséao 1 unidade

Colete 1 unidade

Jaqueta de Inverno 1 unidade

11.3.1. Fornecer uniforme NOVO (podendo ser exigido comprovacdo mediante
apresentacdo de Notas Fiscais), completo, contendo Capa/Colete, Calca, Camisa
Manga Curta, Camisa Manga Longa, Casaco/Blusdo, Jaqueta de inverno, Calcado e
Boné, adequado a cada estacdo do ano, de forma a garantir o bem-estar dos
funcionarios;

11.3.2. A roupagem deve ser confortavel, de facil lavagem, que proporcione ao usuario
conforto para uso prolongado. Os uniformes devem ser pensados para uso continuado
pelo usuario, de forma a serem fornecidos em quantidade suficiente para uso diario
bem como para uso nos diferentes climas (inverno e verao);

11.3.3. O uniforme deverd ser entregue ao empregado mediante recibo nominal
detalhado, documento este que devera ser apresentado a contratante, no prazo de 05
dias (teis a contar da entrega, pois de maneira nenhuma o valor atribuido aos uniformes
podera ser repassado aos funcionarios contratados, devendo este ser de total
responsabilidade da empresa;

11.4. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

11.4.1. Os uniformes deverdo ser confeccionados em tecidos lavaveis, transpiraveis,
resistentes, com boa solidez ao cloro e a luz, baixo percentual de encolhimento e
desbote e, ainda, deverdo conter o logotipo da empresa, o qual deverad guardar
harmonia com a discricdo e a boa estética, estando sujeitos a prévia aprovag¢édo do
CONTRATANTE;

11.4.2. Os Uniformes devem ser adequados ao bem-estar dos funcionarios, inclusive aos
profissionais com necessidades especiais (gestantes, sobrepeso, PcD conforme pela
Portaria 2.344/2010 da Secretaria dos Direitos Humanos, etc);

11.4.3. No caso de desgaste prematuro ou quando danificado no uso de suas atribuicdes
a empresa deverd substituir os uniformes imediatamente independentes da data em que
foram fornecidos aos funcionérios;

11.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cOpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responséavel pela
fiscalizacdo do contrato.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢g8es assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

Camara Nacional de Modelos de Licitagcdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregéo Eletrdnico: Servigcos Continuos com dedicagéo exclusiva de méo de obra
Atualizag&o: Julho/2020



._;_a

)

INSTITUTO FEDERAL DE

_ )1 EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

JJ

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execuc¢éo dos servicos, fixando prazo para a sua correcéo,
certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislac&o trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retenc¢des tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigcos de recepcdo e apoio ao
usuério;

12.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concesséo de diarias e passagens.

12.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢cBes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-satde, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucéo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obriga¢des trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogével por igual periodo, apds a extin¢gdo ou
rescisdo do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessérias para o desenvolvimento dos servigcos
objeto do contrato;

12.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigcos, apds seu recebimento;

12.12. Cientificar o 6rgédo de representacgédo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao

das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacbes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspec¢des técnicas apds
o recebimento do servico e notificacdes expedidas;
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12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condi¢c6es adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e
saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecBes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execugdo do servi¢o nos horarios fixados pela Administrag&o.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucédo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos béasicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determina¢des em vigor;

13.6. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comisséo ou fungéo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando
for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagcdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, salério,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacédo dos responsaveis técnicos pela execugdo
dos servicos, quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigcos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e
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13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos;

13.9.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacao pertinente ao empregado dispensado,
a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber
o vale transporte.

13.11. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servi¢o sejam regidos
pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscaliza¢do do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacéo dos servicos, 0s seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.12. Substituir, imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencgas, o
empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto
ao Fiscal do Contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacéo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.12.1 N&o seréo incluidas nas planilhas de custos e formacgéo de precos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracéo
Pdblica, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢cos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos salédrios dos empregados alocados na execuc¢ao contratual
mediante depdsito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade
ou regido metropolitana em que ocorre a prestacéo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

13.15. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado
0 cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o0 momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sances cabiveis.

13.15.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracao (ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento,
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rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente seréo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cbes
sociais e FGTS decorrentes.
13.16. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos

no turno imediatamente subsequente;

13.17. Atender as solicitacBes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0S a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de func¢éo;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuigBes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagéo dos servicos ou da admissao do empregado;

13.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econbmica Federal para todos
0s empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢édo dos
servicos ou da admissédo do empregado;

13.20.3.  oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
quando disponivel.

13.21. Manter preposto nos locais de prestagdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representé-la na execucgdo do contrato;

13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao
dos servicos;

13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

13.23.1. A auséncia da documentacéo pertinente ou da comprovacao do cumprimento das
obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangfes
cabiveis.

13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada
no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administracdo podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execucdo dos servi¢os objeto do contrato, sem prejuizo das demais san¢des
cabiveis.
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13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.
13.24. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na

condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

13.26. Guardar sigilo sobre todas as informacfes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.27. N&o beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes

previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.28. Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mé&o de obra, salvo as excec¢Bes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusédo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsédo do art.17, XIl, art.30, §1°, Il
e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.28.1. Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cesséo de méo de obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao da ocorréncia da situacéo

de vedacéo.

13.29. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitacéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de
1993.

13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.31. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucgao do servigo.

13.32. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que n&do esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

13.33. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for

necessario a execucgao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

13.34. Promover a organizagéo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacfes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

13.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e
nas melhores condicbes de seguranca, higiene e disciplina.
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13.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacdo, qualquer
mudanca no método de execucéo do servigco que fuja das especificagdes constantes deste Termo de
Referéncia.

13.37. Cumprir, durante todo o periodo de execugédo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

13.39. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;

13.40. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e “b”,
do Anexo VIl — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.40.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive
sobre as eventuais adequacfes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo
apos o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante
distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

13.40.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacbes
técnicas, da documentacao produzida e congéneres, e de todos os demais produtos
gerados na execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizacdo
expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sang¢fes civis e
penais cabiveis.

13.41. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigac¢es trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencgdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacéo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

13.41.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo Unico, da CLT.

13.41.2. Para fins de comprovac¢do da adocéo das providéncias a que se refere o
presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao,
declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacao, dentre outros.

13.41.3. N&o havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em raz&o
do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

13.42. Realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informag8es, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos da
contratante ou da nova empresa que continuara a execugao dos servicos.

13.43. Os servigos deverdo ser prestados em conformidade com as Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho e Emprego;

13.44. As Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho, sdo de
observancia obrigatéria pelas empresas privadas e publicas e pelos 6rgdos publicos da
administracdo direta e indireta, bem como pelos 6rgéos dos Poderes Legislativo e Judiciario, que
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possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, sem prejuizos a
demais normas regulamentadoras e orientacdes do ministério do trabalho quanto a seguranca e
saude do trabalho:

NR 1 - DISPOSIGCOES GERAIS

As Normas Regulamentadoras - NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho, sédo de
observancia obrigatéria pelas empresas privadas e publicas e pelos 6rgdos publicos da
administracdo direta e indireta, bem como pelos 6rgédos dos Poderes Legislativo e Judiciario, que
possuam empregados regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

NR 4 - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA
DO TRABALHO

A finalidade dessa NR é promover a salde e proteger a integridade do trabalhador no local onde
executa suas atividades. Uma das exigéncias da norma na hora de estabelecer o SESMT diz
respeito a habilitacdo e ao registro dos profissionais que irdo compor esse servigco (Médico do
Trabalho, Engenheiros e Arquiteto, Enfermeiro do Trabalho, Técnico em Seguranca do Trabalho
e Auxiliar de Enfermagem do Trabalho). Para os fins de aplicacdo desta Norma Regulamentadora
- NR, considera-se Equipamento de Protecéo Individual - EPI, todo dispositivo ou produto, de uso
individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo de riscos suscetiveis de ameacar a
seguranca e a salde no trabalho

NR 5 — COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES - CIPA

Essa NR objetiva prevenir acidentes e doencgas decorrentes do trabalho, zelando pela vida e
promovendo a saude dos trabalhadores. A norma trata, entre outros aspectos, da eleicdo de
representantes para a comissdo tanto por parte dos empregados quanto dos empregadores.

NR 6 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI

Para os fins de aplicacdo desta Norma Regulamentadora - NR, considera-se Equipamento de
Protecéo Individual - EPI, todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador,
destinado a protecéo de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a saude no trabalho

NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade de elaboragéo e implementacéo,
por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados,
do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promog¢éo
e preservacgao da saude do conjunto dos seus trabalhadores.

NR 9 - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade da elaboragéo e implementacéo,
por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados,
do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservacao da salde e da
integridade dos trabalhadores, através da antecipacédo, reconhecimento, avaliacado e consequente
controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho, tendo em consideracéo a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

NR-12 - SEGURANGCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Esta Norma Regulamentadora e seus anexos definem referéncias técnicas, principios
fundamentais e medidas de prote¢éo para garantir a salde e a integridade fisica dos trabalhadores
e estabelece requisitos minimos para a prevenc¢éo de acidentes e doencas do trabalho nas fases
de projeto e de utilizacdo de maquinas e equipamentos de todos os tipos, e ainda a sua fabricacao,
importacdo, comercializacdo, exposicdo e cessdo a qualquer titulo, em todas as atividades
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econdmicas, sem prejuizo da observancia do disposto nas demais Normas Regulamentadoras -
NR aprovadas pela Portaria n.° 3.214, de 8 de junho de 1978, nas normas técnicas oficiais e, na
auséncia ou omisséo destas, nas normas internacionais aplicaveis.

NR 15 - ATIVIDADES E OPERAGCOES INSALUBRES

Entende-se por "Limite de Tolerancia", para os fins desta Norma, a concentracdo ou intensidade
maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢cdo ao agente, que nao
causara dano a saude do trabalhador, durante a sua vida laboral. O exercicio de trabalho em
condicdes de insalubridade, de acordo com os subitens, assegura ao trabalhador a percepcao de
adicional, incidente sobre o salario minimo.

NR 16 - ATIVIDADES E OPERAGCOES PERIGOSAS

O exercicio de trabalho em condic6es de periculosidade assegura ao trabalhador a percepcéao de
adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o salario, sem os acréscimos resultantes de
gratificacdes, prémios ou participacdo nos lucros da empresa. O empregado podera optar pelo
adicional de Insalubridade que porventura Ihe seja devido. E responsabilidade do empregador a
caracterizacdo ou a descaracterizagcdo da periculosidade, mediante laudo técnico elaborado por
Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho, nos termos do artigo 195 da CLT.

NR 17 — ERGONOMIA

Esta Norma Regulamentadora visa a estabelecer parametros que permitam a adaptacdo das
condicbes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar um méaximo de conforto, seguran¢a e desempenho eficiente.

NR 23 - PROTECAO CONTRA INCENDIOS

Todos os empregadores devem adotar medidas de prevencao de incéndios, em conformidade
com a legislagéo estadual e as hormas técnicas aplicaveis.

NR 24 - CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO
NR 26 - SINALIZACAO DE SEGURANCA

Devem ser adotadas cores para seguranca em estabelecimentos ou locais de trabalho, a fim de
indicar e advertir acerca dos riscos existentes. As cores utilizadas nos locais de trabalho para
identificar os equipamentos de seguranca, delimitar areas, identificar tubulagbes empregadas para
a conducdo de liquidos e gases e advertir contra riscos, devem atender ao disposto nas normas
técnicas oficiais. A utilizacdo de cores ndo dispensa o emprego de outras formas de prevengédo de
acidentes.

NR 28 - FISCALIZACAO E PENALIDADES
NR 33 - SEGURANCA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPACOS CONFINADOS

Esta Norma tem como objetivo estabelecer os requisitos minimos para identificacdo de espacos
confinados e o reconhecimento, avaliacdo, monitoramento e controle dos riscos existentes, de forma
a garantir permanentemente a seguranca e salde dos trabalhadores que interagem direta ou
indiretamente nestes espacos. Espaco Confinado é qualquer area ou ambiente néo projetado para
ocupacgdo humana continua, que possua meios limitados de entrada e saida, cuja ventilagao existente
€ insuficiente para remover contaminantes ou onde possa existir a deficiéncia ou enriquecimento de
oxigénio.
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14. DA SUBCONTRATACAO
14.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

14 ALTERAGAO SUBJETIVA

14.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagcao
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugédo
do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do contrato.

15 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

15.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n® 8.666,
de 1993.

15.2 As atividades de gestao e fiscalizacdo da execucao contratual sdo o conjunto de acées que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servi¢co contratado,
verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio
a instrucéo processual e o encaminhamento da documentacgéo pertinente ao setor de contratos para
a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacgdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacéo,
pagamento, eventual aplicacéo de sancdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar
o cumprimento das clausulas avencgadas e a soluc¢éo de problemas relativos ao objeto.

15.3 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do contrato,
podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, de
acordo com as seguintes disposicdes:

| — Gestao da Execuc¢do do Contrato: € a coordenacéo das atividades relacionadas a fiscalizacéo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, bem como dos atos preparatérios a
instrucdo processual e ao encaminhamento da documentagéo pertinente ao setor de contratos
para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacéo,
alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sanc¢des, extingdo do contrato, dentre
outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugéo do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo dos servigcos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagao pelo publico usuério;

lIl — Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucdo
dos servicos, quanto as obrigacfes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

15.4 Quando a contratacao exigir fiscalizagao setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes
nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

15.5 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou
Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, figue assegurada a distincdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes
relacionadas & Gestéo do Contrato.
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15.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracgédo falhas que impactem o contrato como um todo e néo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

15.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagfes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério
competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacao:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;
a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execug¢édo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e
a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos.
b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢cdo dos servicos ao setor responsével
pela fiscalizag&do do contrato dos seguintes documentos, quando nédo for possivel a verificagdo

da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servigos, em que conste
como tomador CONTRATANTE;

c.3. cOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servigos ou,
ainda, quando necessario, cpia de recibos de depésitos bancérios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e
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c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do contrato,
apos o ultimo més de prestagdo dos servigcos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentagéao solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30
(trinta) dias apés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

15.9 No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢es Sociais, sera exigida a comprovacao de
atendimento a eventuais obrigacfes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacdes.

15.10 Sempre que houver admissé@o de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no subitem 15.7 acima dever&o ser apresentados.

15.11  Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais
ou gestores do contrato deveréo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

15.12 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

15.13 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicbes de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancgoes.

15.14 A CONTRATANTE poderéa conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de resciséo contratual, quando né&o identificar
ma-fé ou a incapacidade de correc¢éo.

15.15 Além das disposi¢fes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes
diretrizes:

15.15.1.Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacao de servigos €
iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacdes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigcos, com 0s seguintes dados:
nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais,
gratificacbes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentacéo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras
trabalhadas;

b) Todas as anotac6es contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que
se possa verificar se as informa¢des nelas inseridas coincidem com as informacgfes
fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;
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c) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O saléario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA,;

f) Seré verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecéo
Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagéo dos servi¢os, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacéo:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execu¢éo dos servigos, quando
for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos
servi¢os, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servicos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

15.15.2Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencéo da contribuicao previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre
o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacéo do servico;

b) Deve ser consultada a situacéo da empresa junto ao SICAF;

c) Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Deverd ser exigida, quando couber, comprovagéo de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art.
66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

15.15.3.Fiscalizacéo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagcdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.
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b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacao de folgas ou
a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estéo
prestando servicos e em quais funcdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

15.16 Cabe, ainda, a fiscalizacédo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacao relativa
a concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

15.16.1.0 gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacao do contrato, inclusive
guanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

15.17 A CONTRATANTE deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiguem se as contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em
seus nomes.

15.17.1A0 final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

15.18 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que conste
como tomador a CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei, Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos e de qualquer empregado.

15.19 A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucdo do objeto e utilizara o
Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo XXX, ou outro
instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15.19.1.A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacéo dos servicgos.
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15.20 Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de
gualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

15.21 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execugédo do
objeto ou, se for 0 caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos realizada.

15.22 Em hip6tese alguma, ser4 admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

15.23 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

15.24 Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do servico em relacdo
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢cdes a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas no ato convocatorio.

15.25 O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagéo
dos servicos.

15.26 O representante da Contratante deverd ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e
controle da execucéo dos servicos e do contrato.

15.27 A verificacdo da adequacéo da prestacao do servico deverd ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

15.28 Afiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execuc¢do do servi¢co, deverd comunicar & autoridade responsavel para
que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se 0s
limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.29 A conformidade do material a ser utilizado na execu¢do dos servicos deverd ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagéo detalhada, de acordo com
o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

15.30 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

15.31 O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢des trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicBes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencao das condi¢des de
habilitacdo, ensejaré a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e
na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.32 Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigagGes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacdo seja regularizada.

15.32.1 Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacfes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

15.32.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

15.32.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigac6es dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da contratada.
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15.33 O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a méao de obra alocada em sua execuc¢do, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

15.34 Afiscaliza¢é@o de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

15.35 A fiscalizacdo da execucao dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

15.35.1.A contratada devera encaminhar, a cada 15 (quinze) dias, o relatério extraido do equipamento de
ronda, para que seja verificado pela fiscalizacdo se as rondas estdo sendo efetivadas de acordo com o
previsto;

15.35.2.A atuacgdo do preposto é essencial para o andamento do contrato, devendo o mesmo estar sempre
disposto a atender as solicitacdes da CONTRTANTE e notificar aos fiscais qualquer alteracéo ou fato de
interesse da fiscalizacdo, conforme previsto.

15.36 As disposi¢Bes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrugcdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagéo.

16. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

16.1 A emisséo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servi¢os, nos
termos abaixo.
16.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar
toda a documentacao comprobatéria do cumprimento da obrigag&o contratual,
16.3 O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe
de fiscalizacdo apés a entrega da documentagéo acima, da seguinte forma:
16.3.1 A contratante realizara inspe¢&o minuciosa de todos o0s servigos executados, por meio
de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequacédo dos servigos e
constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem
necessarios.
16.3.1.1 Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucéo
do objeto e, se for 0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

16.3.1.2 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execug¢do ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizag@o ndo atestar a Ultima e/ou Unica medigdo de servigos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério.

16.3.1.3 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a
conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes
exigiveis.
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16.3.1.4 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis & presente contratacdo, emitindo
relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato;

16.3.2 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

16.3.2.1 quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessérios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

16.3.2.2 Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisdrio com a entrega
do relatdrio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega
do dltimo.

16.3.2.2.1 Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se 0
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

16.4 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisdrio dos servicos, 0
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

16.4.1 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidacéo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando & CONTRATADA,
por escrito, as respectivas correcdes;

16.4.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatdrios e documentacgdes apresentadas; e

16.4.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagéo, com base no Instrumento de Medi¢c&do de Resultado
(IMR), ou instrumento substituto.

16.5 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer época,
das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢des
legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

16.6 Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagcbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.

17. DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.
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18.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos
do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.
18.2 A emissédo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

Termo de Referéncia

A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacédo mencionada no art. 29
da Lei n°® 8.666, de 1993.

18.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo Normativa n° 3,
de 26 de abril de 2018.

O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1 o prazo de validade;

18.4.2 a data da emisséo;

18.4.3 os dados do contrato e do 6rgao contratante;

18.4.4 o periodo de prestac@o dos servicos;

18.4.5 o valor a pagar; e

18.4.6 eventual destaque do valor de retenc¢des tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hip6tese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacdo da regularizacdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera
efetuada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade verificada, sem prejuizo
das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1 nao produziu os resultados acordados;

18.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

18.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢éo do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencéo das condi¢cfes de habilitacdo exigidas no edital.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificacao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante.

18.10Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar

consulta ao SICAF para identificar possivel suspenséo temporéria de participacdo em licitacdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
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impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucao Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018.

18.11Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto & existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

18.13Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela resciséo do contrato, caso a contratada néo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

18.13.1 Sera rescindido o contrato em execug¢ao com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguran¢a nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima autoridade da
contratante.

18.14Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em
seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigente.

18.16A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no
primeiro ano de contratagcdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

18.16.1 N&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogagcdo contratual seguinte deverd prever o pagamento do percentual maximo
equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo
total de vigéncia contratual.

18.16.2 A adequacéo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo
aditivo.

18.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado
e/ou indenizado no primeiro ano de contratacéo, tais rubricas deverdo ser mantidas na
planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgdo contratante esclarecer a
metodologia de célculo adotada.

18.17 A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o
beneficio previsto na Lei n°® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n°® 95.247, de
17 de novembro de 1987.

18.18Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nédo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicacéo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = indice de compensagcéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
I =(TX) I= (6/100) | =0,00016438
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365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-

Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sé&o as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

19.2 A futura Contratada deve autorizar a Administracédo contratante, no momento da assinatura do

contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicées previdenciarias e do
FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

19.2.1 Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administraco (ex.:
por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de saléarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicBes
sociais e FGTS decorrentes.

19.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°

salario e rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussodes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacéo, conforme disposto no anexo Xll da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4 O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP

n. 5/2017 seréd igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacdes:

19.4.1 13° (décimo terceiro) salario;

19.4.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

19.4.3 Multa sobre 0 FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e

19.4.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.4.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados

no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5 O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de corre¢cdo da poupancga pro rata die,

conforme definido em Termo de Cooperagéo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperagéo Técnica.

19.6 Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da

conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier
a prestar os servicos.

19.7 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizacdo da conta-depdsito,

0S recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.8 A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para

utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
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20

20.1

20.2

20.3

subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.
19.8.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagGes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apés a confirmacao da ocorréncia da situacao pela Administracao,
serd expedida a autorizagdo para a movimentagcdo dos recursos creditados na conta-
deposito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela
empresa.
19.8.2 A autorizacdo de movimentacédo devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacéo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.
19.8.3 A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo
de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias
bancérias realizadas para a quitacdo das obriga¢@es trabalhistas.

19.9 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servi¢os contratados, quando couber, e ap6s a comprovacao da quitacao
de todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servigo contratado, conforme
item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGCAO)

Visando a adequagdo aos novos pre¢os praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de célculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicdes aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017.

A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pre¢os da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como 0s custos decorrentes da méao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugao do servico.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

20.3.1 Para os custos relativos & méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

20.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do Gltimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacgéo legal ou normativa;

20.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes
da méo de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.
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20.4 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da Ultima
repactuacgdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima
repactuacgdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

20.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagéo encerra-se na data da prorrogagéo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos de méo de
obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso nao haja prorrogacao.

20.6 Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a precluséo do direito a repactuacao.

20.7 Nessas condicfes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao s6 podera ser
pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

20.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacéo de precos
gue estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

20.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos
custos sujeitos a variacéo de precos do mercado;

20.8 Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda néo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacgdo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

20.9 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuagdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convencoes coletivas das categorias envolvidas na contratacéo.

20.10E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios no previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo,
Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participagédo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacfes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Puablica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacado da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacéo de
Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

20.13Quando a repactuagédo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacdo dos
precos de mercado (insumos nédo decorrentes da méo de obra), o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicacédo do indice de reajustamento do IPCA, com base na seguinte férmula (art. 5° do
Decreto n.° 1.054, de 1994):
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R=V (-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1 No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara
a CONTRATADA a importancia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memaria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2 Nas afericdes finais, o indice utlizado para a repactuagdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuacao de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, ser4d adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor.

20.13.4 Na auséncia de previsédo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio
de termo aditivo.

20.13.5 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificar4, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducéo
dos valores correspondentes da planilha contratual.

20.140s novos valores contratuais decorrentes das repactuagBes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

20.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

20.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das proximas repactuacdes futuras; ou

20.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacgao envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio
ou convengao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

20.150s efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacéo a diferenca porventura existente.

20.16A deciséo sobre o pedido de repactuacéo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados
a partir da solicitacéo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

20.170 prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir 0s atos
ou apresentar a documentacéo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da variacdo dos
custos.

20.18As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacgédo contratual, caso em que deveréo ser formalizadas por aditamento ao contrato.
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20.190 CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a propor¢éo de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como condi¢do
para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUGAO

211 O adjudicatério prestara garantia de execucéo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n® 8.666,
de 1993, com validade durante a execucédo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante,
contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia,
podendo optar por caucéo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

21.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até 0 méximo
de 2% (dois por cento).

21.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e 1l do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo

de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n° 5/2017.

21.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

2141 prejuizos advindos do n&do cumprimento do objeto do contrato e do né&o
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

21.4.2 prejuizos diretos causados a Administragédo decorrentes de culpa ou dolo durante
a execuc¢dao do contrato;

21.4.3 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

21.4.4 obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislacédo que rege a matéria.

21.6  Agarantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

21.7  Caso a opgéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

21.8 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

21.9 No caso de alteracéo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

21.10 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢éo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data em que for notificada.
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21.11 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
21.12 Seréa considerada extinta a garantia:

21.12.1 com a devolugéo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

21.12.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos
termos da comunicacédo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da
IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13 O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com
o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢Bes a contratada.

21.14 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
TR.

21.15 A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagédo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislagédo que rege a
matéria.

21.15.1 Também podera haver liberacéo da garantia se a empresa comprovar que 0os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato
de trabalho

21.16 Por ocasiao do encerramento da prestacéo dos servigcos contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos, nos termos da alinea "j do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
22.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagbes assumidas em decorréncia da
contratacao;

22.1.2 ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;
22.1.3 falhar ou fraudar na execucao do contrato;
22.1.4 comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5 cometer fraude fiscal.

22.2  Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancdes:

22.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos
para o servico contratado;
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22.2.2 Multa de:

22221 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apo6s o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execug¢do com atraso, podera
ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucao total da
obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

22.2.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucao parcial da obrigacéo assumida;

22.2.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de inexecucao total da obrigacdo assumida;

22.2.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e.

22.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacao
da garantia (seja para refor¢co ou por ocasido de prorrogagéo), observado o maximo de 2% (dois
por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE
a promover a rescisao do contrato;

22.2.2.6 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

22.2.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administracao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4 Sancao de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Uniéo, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.2.4.1 A Sangéo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel
em quaisquer das hipéteses previstas como infracdo administrativa no subitem 22.1 deste
Termo de Referéncia

22.2.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicéo ou até que seja promovida a reabilitagédo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3 As sancgbes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderao ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

22.4  Para efeito de aplicacdo de multas, as infragBes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1
ez

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situac@o que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, 05
por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, 0s servicos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionéario sem qualificac@o para executar os 03
servicos contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela 02
fiscalizag&o, por servico e por dia;
Retirar funcionéarios ou encarregados do servico
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;
7 Cumprir determinacgéo formal ou instrucéo 02
complementar do drgéo fiscalizador, por ocorréncia;
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Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apés

9 S . o~ 03
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execucao do contrato os 01
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionérios
11 conforme previsto na relacdo de obriga¢cfes da 01

CONTRATADA

22.5 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:

22.5.1 tenham sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

22.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licita¢éo;

22.5.3 demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administracéo em virtude de atos ilicitos
praticados.

22.6 A aplicagédo de qualguer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto
na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

22.7  As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

22.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419
do Cédigo Civil.

22.9 A autoridade competente, na aplicacdo das sancles, levard em consideracdo a gravidade da

conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

22.10 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de prética de infragcao
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracao
publica nacional ou estrangeira, cOpias do processo administrativo necessarias a apuracao da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.
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22.11 Aapuracéo e o julgamento das demais infrac6es administrativas nao consideradas como ato lesivo
a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.12 O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

22.13 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

23 CRITERIOS DE SELEGCAO DO FORNECEDOR.

23.1 As exigéncias de habilitagéo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2 Os critérios de qualificacdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estao previstos
no edital.

23.3 Os critérios de qualificacéo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

23.3.1 Comprovacdo de aptiddo para a prestacao dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentagéo de
atestado (s) fornecido (s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

23.3.1.1 Para fins da comprovagédo de que trata este subitem, os atestados deveréo dizer respeito
a servicos executados com as seguintes caracteristicas minimas: servico de vigias com as
mesmas caracteristicas dos postos exigidos neste certame.

23.3.1.2 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

23.3.1.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢éo, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

23.3.1.4 Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacéo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situagdo se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23.3.1.5 Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagao dos
servigos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os 03 (trés) anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

23.3.1.6 O licitante disponibilizara todas as informagcBes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cOpia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servi¢os, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

23.3.1.7 Na contratacdo de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante
devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
namero de postos de trabalho a serem contratados.
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23.3.1.8 Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato (s) em nimero de postos
equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

23.3.1.9 Para a comprovacao do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatorio de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacdo
compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

23.4 O critério de aceitabilidade de precos serda o valor global de até R$ 420.609,89
(quatrocentos e vinte mil, seiscentos e nove reais e oitenta e nove centavos)

23.5 O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.

23.6 As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

24 ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

24.4 O custo estimado da contratagdo é de R$ 420.609,89 (quatrocentos e vinte mil, seiscentos e nove
reais e oitenta e nove centavos)

24 DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

24.1  Indicar a dotacao orcamentaria da contratagao:

Gestdo/Unidade: 26439/158348
Fonte: 8100000000

Programa de Trabalho: 171154
Elemento de Despesa: 33.90.37-03
PI: LOOOOPO100N

Guarulhos, fevereiro de 2021

Ricardo Agostinho de Rezende Junior
DRG — Campus GRU
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