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DISCRIMINA(;AO DO PROJETO
Resumo

O numero de alunas no Campus é pequeno, mas € importante prezar por sua permanéncia nos cursos e ingresso no
mercado de trabalho em areas afins da formacgéo de forma segura e consciente. Principalmente identificando que a area de
tecnologia da informag&o propem muitas oportunidades de atuagéo e ascensao profissional para o género. Devido a
formacao cultural, é verificado nos cursos de tecnologia, ciéncias e engenharia uma forte participa¢do do sexo masculino.
No Instituto Federal de S&o Paulo Campus Guarulhos, nédo é diferente, oferendo cursos na area de tecnologia e exatas, a
maioria dos alunos é predominantemente do sexo masculino. Entendendo que a escola deve ser um ambiente de formacgéo
para a vida, verifica-se que a nossa instituicdo deve prezar pela entrada, permanéncia e formacgéo das alunas e, ainda, que
possam atuar nas devidas areas escolhidas de acordo com o curso que frequentam. Sabe-se que 0 passo, principal para
atuacao futura das estudantes, depende do envolvimento com o curso, do suporte e da formacao que receberdo enquanto
permanecerem na instituicdo. Assim, garantindo ndo somente o conhecimento académico, mas possa trazer novas
expectativas para atuarem aonde desejarem. Este projeto pretende pesquisar, elaborar e desenvolver a¢cdes no Campus,
que contribua para o empoderamento do género feminino.

Justificativa

Segundo os autores Oakley e Clayton (2003) existe uma desproporcionalidade de género na carreira de Tl, que se inicia na
expectativa de escolha do curso pelas meninas, passa pelo nimero de estudantes da area e se estende ao mercado de
trabalho. Dados do censo (IBGE,2010), mostram que atuando na area de tecnologia e comunicacéo, na cidade de
Guarulhos, eram 30% de um total de 9614 das pessoas ativas que atuavam na area. As consequéncias da baixa atuagdo
de género traz consequéncias diversas para sociedade. O pesquisador Otaviano Canuto, diretor executivo do Banco
Mundial em artigo publicado no site JsBrasil (2011), diz que a desigualdade entre géneros € um forte obstaculo a
prosperidade. Ja os pesquisadores, Dantas e Figueiredo (2018), relatam que a baixa presen¢a de mulheres nos cursos
superiores de computacao, acaba trazendo desafios para aquelas que tentam se capacitar.



Fundamentacao Tedrica

Segundo o INEP na publicacao de 2018 “Resumo Técnico Censo Da Educacgao Superior”, a participagédo feminina esta mais
concentrada e supera a presenca masculina em cursos de graduacdo como: Pedagogia, Administracao, Direito, Ciéncias
Contabeis, Enfermagem, Gestao de Pessoal/ Recursos Humanos, Psicologia, Servico Social, Fisioterapia, Arquitetura e
Urbanismo, Nutricdo e Farm@cia. A publicagéo “Relatério de Ciéncia da UNESCO: rumo a 2030, viséo geral e cendrio
brasileiro” de 2015 relatou que as jovens e adolescentes tendem a ndo buscar areas de ciéncias exatas na mesma
proporgdo que os garotos de mesma faixa etaria. No IFSP Campus Guarulhos néo é diferente, em um levantamento de 3
anos, relativo aos anos de 2017, 2018 e 2019, a presenca feminina compreendia aproximadamente 30% enquanto a
presenca masculina se mostrava em maioria com 70%. Muitos fatores podem explicar estes nimeros, dentre eles a
desigualdade e os estereétipos de género presentes no ambiente escolar e também em casa, uma vez que em grande
parte das familias o incentivo ao raciocinio l6gico é proposto aos meninos através de computadores, videogames, itens que
se assemelham a ferramentas de construcdo entre outros que estimulam o intelecto. Enquanto as meninas ganham
bonecas, brinquedos semelhantes a itens de cozinha, acessoérios e maquiagens que estimulam o cuidado com a beleza e a
estética e outros relacionados a dedicacdo ao lar e aos cuidados de integrantes da familia. Esta divisédo faz parte de um
processo histérico que com os anos foi se tornando cada vez mais natural. A escolha de brinquedos possui grande
influéncia para a formacgé&o da personalidade das criangas, uma vez que crescem acostumadas a gostar do que sempre
tiveram contato. E ao chegarem na juventude, esses fatores repercutem diretamente na escolha da area que vao seguir no
ensino superior, evidenciando entéo a grande diferenca de género nos cursos de exatas. E possivel verificar que existe uma
desproporcionalidade de género na carreira de Tl, que se inicia na expectativa de escolha do curso pelas meninas, passa
pelo nimero de estudantes da area e se estende ao mercado de trabalho (OAKLEY e CLAYTON,2003). Silveira (2018), cita
gue o quadro de funcionarios das empresas de tecnologia Facebook, Google, Twitter e Apple, € composto por apenas 30%
e quando se considera o0s cargos na area de tecnologia, esse nimero diminui mais. O artigo mostra ainda que de acordo
com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad), do IBGE, mulheres representam apenas 20% dos mais de 580
mil profissionais da area de tecnologia da Informacdo. Notavel também, que apesar do aumento da participacéo das
mulheres na educacéo e no mercado de trabalho, de acordo com pesquisas do Instituto de Estatistica da Unesco
(UNESCO, 2017) apenas 28% dos pesquisadores do mundo sdo mulheres, demonstrando a sub representacéo de
mulheres nos campos da ciéncias, tecnologia, engenharia e matematica (STEM). As diferencas de géneros nas aspiracdes
profissionais pode ser um dos fatores que levam a segregacdo de mercado de tecnologias da informacéo e a reduzida
atuacdo das mulheres na area de ciéncias exatas. Otaviano Canuto, diretor executivo do Banco Mundial em artigo
publicado no site JsBrasil (2011), afirma que a desigualdade entre géneros é um forte obstaculo a prosperidade. Dantas e
Figueiredo (2018), relatam em artigo que a baixa presenca de mulheres nos cursos superiores de computacado, acaba
trazendo desafios para aquelas que tentam se capacitar. Algumas iniciativas sédo importantes para incentivar a participacao
das meninas em atividades estereotipadas como masculinas e proporcionar o0 empoderamento feminino. O
empoderamento, conforme destacam OAKLEY e CLAYTON (2003), pode se manifestar em trés grandes aspectos: maior
confianca na capacidade pessoal, aumento das relacdes efetivas e ampliacdo do acesso aos recursos. De acordo com 0s
mesmos autores, 0 empoderamento pode fortalecer as acdes na sociedade através de trés importantes aspectos: maior
confianca na capacidade pessoal, aumento das relagfes efetivas e ampliagdo do acesso aos recursos. Dutra e Gama
(2018) relatam a experiéncia realizada no evento Portomidia Game Jam das Minas, evento de jogos focado no publico
feminino, mas com a participacdo masculina, e destacam que eventos que protagonizam a participacdo feminina, tendem a
destacar o potencial das meninas, que sentem mais seguras e empoderadas para participar dos préximos eventos. Além
disso, a experiéncia mostra que € possivel elevar o nivel das atividades desenvolvidas quando ha a participagéo feminina,
junto a masculina (DUTRA e GAMA, 2018)

Objetivo Geral

Propor atividades com a participacdo de pessoas do género feminino da comunidade interna e externa, ajudando as
mesmas a vencerem os desafios proporcionados pela atuacéo na area de Tecnologia da informacéo. Objetivos Especificos
- Identificar as necessidades e anseios das alunas e comunidade externa; - Proporcionar atividades que favorecam a
interacdo entre as alunas do campus; - Propor atividades das alunas com a comunidade externa; - Realizar acdes que
proporcionem a troca de experiéncias, informag¢des e compartilhamento de conhecimentos entre as alunas.

Metodologia da Execuc¢ao do Projeto

O projeto sera realizado com base em dados coletados das alunas do campus, a partir da aplicagédo de questionarios
identificando as demandas, anseios e interesses das alunas. Pesquisa bibliografica sobre atividades que possam contribuir
para formacéo profissional das alunas e o seu empoderamento. Deseja-se com base nas pesquisas realizadas, propor ao
menos quatro atividades durante o periodo da bolsista para serem aplicadas com a comunidade interna e externa.

Acompanhamento e Avaliacdo do Projeto Durante a Execucéo

O acompanhamento sera feito de modo ao final de cada uma das atividades propostas, aplicando um questionario de
avaliacao aos participantes e geragdo de relatério da agéo.

Resultados Esperados e Disseminacdo dos Resultados

Pretende-se ao final gerar um artigo final sobre a experiéncia alcancada, as dificuldades, melhorias e proximos passos para
gue o projeto tenha continuidade nos préximos anos.
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Processo de Elaboracao do Projeto

O projeto ja foi realizado duas vezes no campus (2019 e 2020), e a cada ano é possivel identificar cada vez mais a
importancia do amadurecimento do projeto no Campus, para que possamos proporcionar a equidade de género. Outro
ponto importante é a continuidade e amadurecimento do projeto, proporcionando o acolhimento das alunas. Outro ponto
importante € poder realizar trocas, entre as participantes da comunidade interna e externa.

Necessidade de equipamentos do Campus

_E importante um espago para discussdo entre as alunas, as bolsistas e a coordenagéo. Salas de aula, laboratério de
informatica com acesso a Internet e projetor e acesso a areas comuns, para desenvolvimento de atividade quando for
possivel o encontro fisico. Enquanto durar a pandemia, os encontros e atividades serdo todas realizadas de modo remoto.

Necessidade de espaco fisico do Campus

E importante um espago para discussao entre as alunas, as bolsistas e a coordenac&o. Salas de aula, laboratério de
informatica com acesso a Internet e projetor e acesso a areas comuns, para desenvolvimento de atividade quando for
possivel o encontro fisico. Enquanto durar a pandemia, 0s encontros e atividades serdo todas realizadas de modo remoto.

Recurso financeiro do Campus
Uma bolsa discente para 20 horas, no valor de R$400,00.
Metas

1 - Identificar demandas das alunas

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Indicador(es) Indicador Fisico Periodo de Execucao

Meta Atividade Especificacao P Indicador o Armi
Qualitativo(s) Quantitativo Qtd. Inicio Término
Aplicar questionarios sobre as Interesses, Desafios, L
1 1 demandas Necessidades, Superacio Participantes 30 01/05/2021 01/06/2021
Pesquisar e aplicar acdes que Participacdo, Atender os
1 2 atendam as informacdes interesses, Adesao, Acbes 1  01/06/2021 30/06/2021

coletadas no questionario desinteresse



PLANO DE APLICAGCAO

Classificacao da PROEX DIGAE Campus Proponente Total

Despesa Especificacdo (R$) (R$) (R$) (R$)
Auxilio Financeiro a

339018 Estudantes 0 0 30000.00 30000.00

TOTAIS 0 0 30000.00 30000.00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Meés

Despesa 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
339018 - Auxilio Financeiro a
Estudantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Anexo A

MEMORIA DE CALCULO

CLASSIFICAGAO DE DESPESA ESPECIFICAGAO UNIDADE DE MEDIDA QUANT. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
TOTAL GERAL -
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